
แบบจัดท ำข้อมูลโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทุจริต จงัหวัดพะเยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
 (1 ตุลำคม 256๕ - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

(ไตรมำส) 
หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำ

กำร 
งบ

หน่วยงำน 
รวม 

1 2 3 4 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต  

1 - ตัวอย่าง - 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
จังหวัดพะเยา 

กิจกรรม : การอบรม
สัมมนาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และ
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม ให้แก่

คน 130 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และแนวทางการ
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

130 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐสังกัดราชการส่วน
ภูมิภาค ในพ้ืนที่จังหวัด
พะเยา มีความรู ทัศนคติ 
และพฤติกรรม ที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน
ด้านการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สามารถบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ยกระดับการท างานและ
บุคลากรใหมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
ที่ครอบคลุมทุกมิต ิ

42,900 - 42,900     ส านักงาน
จังหวัดพะเยา  

 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 2 



ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

(ไตรมำส) 
หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำ

กำร 
งบ

หน่วยงำน 
รวม 

1 2 3 4 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
จังหวัดพะเยา 

2 - ตัวอย่าง - 

การประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

หน่วยงาน 33  33  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ส่วนราชการ    
ส่วนภูมิภาค

ประจ าจังหวัด
พะเยาทุก
หน่วยงาน 

.... อบรมให้ความรู้
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

 

คน 27 ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม องค์กร  การป้องกัน      
การทุจริต 

27 ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคน
เข้ารับการอบรมตาม
แผนงานโครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สสจ.พะเยา 

 ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยา 

คน 126 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนได้รับ
ส่งเสริมการท าความดีอย่างเปน็
ระบบ ส่งเสริม ปลูกฝัง / ฝึกฝน
พัฒนาคนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

126 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชมรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สสจ.พะเยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1 - ตัวอย่าง - หน่วยงาน 73 สัดส่วนของหน่วยงานและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 

จังหวัดพะเยามีหน่วยงาน
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่ ที่ผ่าน

53,100 - 53,100     จังหวัดพะเยา 
และองค์กร



ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

(ไตรมำส) 
หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำ

กำร 
งบ

หน่วยงำน 
รวม 

1 2 3 4 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
จังหวัดพะเยา 2566 

กิจกรรม : การอบรม
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ของจังหวัด
พะเยา 

จังหวัดพะเยา ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2566 

เกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปี 2566 เพ่ิมขึ้น  

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง  

.... ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

คน 126 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยา ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA ประจ าปี 2566  

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 92 
ในไตรมาส
ที่ 4 

สสจ.พะเยา ผ่านการ
ประเมิน MOPH ITA ไตร
มาสที่ 2 ร้อยละ 81.82 
(เกณฑ์การประเมิน มากว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 60) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สสจ.พะเยา 



ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

(ไตรมำส) 
หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำ

กำร 
งบ

หน่วยงำน 
รวม 

1 2 3 4 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

 

 

 ด าเนินการตาม
มาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เร่ือง   ร้อยละ 
100 

สสจ.พะเยารับเร่ือง
ร้องเรียนไว้พิจารณาและ
ด าเนินการตามมาตรการ 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สสจ.พะเยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย/ภำคประชำชนในกำรป้องกัน และเฝ้ำระวังกำรทุจริตในภำครัฐ 

1 - ตัวอย่าง - 

โครงการขับเคลื่อน
บทบาทของ
คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลจังหวัด
พะเยา  

คร้ัง ไม่น้อย
กว่า 4 
คร้ัง 

จ านวนการประชุม/การลงพ้ืนที่
สอดส่องโครงการของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
พะเยา 

ไม่น้อยกว่า 
4 คร้ัง 

โครงการที่คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัดพะเยา 
ลงพ้ืนที่และสอดส่อง ได้รับ
การปรับปรุง/แก้ไขจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- 85,000 85,000     ส านักงาน
จังหวัดพะเยา 

.... ชี้แจงแนวปฏิบัติตาม
มติ ค.ร.ม.เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 60 
และประกาศ
เจตนารมณ์ เร่ือง 
มาตรการป้องกันการ

คน 126 เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแนว
ปฏิบัติและเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ ดังกล่าว 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบแนวปฏิบัติและเข้า
ร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ดังกล่าว       
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สสจ.พะเยา 



ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

(ไตรมำส) 
หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำ

กำร 
งบ

หน่วยงำน 
รวม 

1 2 3 4 

ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

 

.... .... 

 

 

             

 
 

ลงชื่อ.........พัทธยา คมบาง............ผู้รายงาน 
                 (นางพัทธยา คมบาง) 
       ต าแหน่ง...นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ............... 
          วันที่............21 เมษายน 2566......................... 
  
       
หมำยเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานฯ ให้ส านักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrm.phayao@gmail.com  
               ภายในวันพุธที่ 19 เมษายน ๒๕๖๖         

 
  



แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต จังหวัดพะเยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566  
รอบ ๖ เดือน (1 ตุลำคม 256๕ - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖) 

ชื่อหน่วยงาน.....ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) ผลกำร
เบิกจ่ำย 

(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำกำร 

งบ
หน่วยงำน 

รวม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต 

              อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 มีแผนด าเนินในเดือน
พฤษภาคม 2566 
        กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ เดือนมีนาคม 2566 
        โดยมีผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมของชมรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สสจ.พะเยา   สสจ.พะเยา 

… …           

 

 

 

 

           

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 3 



ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) ผลกำร
เบิกจ่ำย 

(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำกำร 

งบ
หน่วยงำน 

รวม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

              อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ 
       กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในไตร
มาสที่ 2 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566 โดยมผีลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์ ดังนี้ สสจ.พะเยา ผ่านการ
ประเมิน MOPH ITA ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 
81.82 (เกณฑ์การประเมิน มากว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 60) 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในไตรมาสที่ 
2 แล้วเสร็จแล้ว วันที่ 30 มีนาคม 
2566 สสจ.พะเยารับเร่ืองร้องเรียน
ไว้พิจารณาและด าเนินการตาม
มาตรการ ร้อยละ 100 จ านวน 2 
เร่ือง ยุติเร่ือง 1 /อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สสจ.พะเยา 

… …           

            

 

 

 

           



ท่ี โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมำณ (บำท) ผลกำร
เบิกจ่ำย 

(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน 

หน่วยนับ 
ปริมำณ

งำน 
งบบูรณำกำร 

งบ
หน่วยงำน 

รวม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย/ภำคประชำชนในกำรป้องกัน และเฝ้ำระวังกำรทุจริตในภำครัฐ 

              อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ 
        ด าเนินการแล้วเสร็จ 
        เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2566 
โดยมผีลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบแนว
ปฏิบัติและเข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ดังกลา่ว   ร้อยละ 100 
 

     

… …           

 
 
 
ลงชื่อ        พัทธยา คมบาง   ผู้รายงาน 

                (  นางพัทธยา คมบาง  ) 
       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
          วันที่...........21 เมษายน 2566.......................... 
  
       
หมำยเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานฯ ให้ส านักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrm.phayao@gmail.com  
               ภายในวันพุธที่ 19 เมษายน ๒๕๖๖         

 
 


