
สรุป : รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 11/2565 วันจันทรท่ี  29 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ หองประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
รายชื่อคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายแพทยศุภชัย   บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. แพทยหญิงลดาวรรณ  หาญไพโรจน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
3. นายแพทยอนันต มาลัยรุงสกุล  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยา  
4. นายแพทยสมภพ   เมืองช่ืน  รก.นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 

                                                ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
5. ทันตแพทยชาญ   เชิดชูเหลา ทันตแพทยเช่ียวชาญ ดานทันตสาธารณสุข 
6. นางสุรียภรณ    เลิศวัชรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
7. นายไพรัช  วงศจุมปู  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชียวชาญดานบริการทางวิชาการ 
8. นายประพันธ  เดชะบุญ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารงานท่ัวไป 
9. นายภานุพันธ  ไพฑูรย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
10. นายแพทยสัมฤทธ์ิ   ตันติวัฒนากุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมใจ 
11. นายแพทยสุชาญ   ปริญญา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจุน 
12. นายแพทยสุกิจ   ทิพทิพากร ผูอำนวยการโรงพยาบาลปง 
13. นายแพทยสุรวัฒน  กุลศรี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลดอกคำใต 
14. แพทยหญิงอรนุช  แกวเทพ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
15. นายแพทยสุรพจน   มูลยะเทพ ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
16. นายแพทยวรกันต วรธำรงไผท แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
17. พ.ต.วัชรภัสร  มณีฉาย  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช 
18. นายสิทธิชัย    ใสสม  แทน สาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
19. นายปราสาท    กันชัย   สาธารณสุขอำเภอเชียงมวน 
20. นายวรศิลป      ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแมใจ 
21. นายจีระศักดิ์   แกวคำปา  สาธารณสุขอำเภอปง 
22. นายณรงค  เมืองมูล  สาธารณสุขอำเภอจุน 
23. นายไชยยนต    วงศใหญ  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
24. นายภานุมาศ    พรหมเผา  สาธารณสุขอำเภอภูซาง  
25. นายภูวนารถ    ลิ้มประเสริฐ สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
26. นายสุภักดิ์   วงศประสิทธ์ิ สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต 
27. นายวรายุทธ  รักษปา          แทน หัวหนาศูนยควบคุมโรคตดิตอนำโดยแมลงท่ี 1.3 เชียงราย 
28. วาท่ี ร.ต.จิตเกษม ประสิทธ์ิอยูศลี ผูอำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 
29. นางปรียานุช  เชิดชูเหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
30. นางนวพรรษ    ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
31. นางสุภาภรณ  ใจบุญลือ   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
32. นางสาวญาณิน  สายโกสุม  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
33. นางสาวสุทธิพร ชมภูศรี  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
34. นางจารุวรรณ   บัวบึง  หัวหนากลุมงานควบคมุโรคไมติดตอ 
35. นางรัชนี    ขัตตะละ  หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
36. นางพัทธยา  คมบาง  แทน หัวหนากลุมกฎหมาย 
37. นางอรทัย  มาลัยรุงสกุล หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
38. นางมนัสชกรณ พิชัยจุมพล  รก.หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
39. นางวรรณวิมล     แพงประสิทธ์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายแพทยประพัฒน  ธรรมศร  ประธานคณะทำงานพัฒนาระบบการเงินการคลัง จังหวัดพะเยา 
2. ดร.ธานี    กลอมใจ  ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
3.  นายแพทยส์คุนธ ์        คาํวิชยั   ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 
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4. รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. นายประสิทธ์ิ  วงศสุภา  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
2. นางฉัตรศิริ   พิสิษฐกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางนงคราญ  สกุณาพงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายกฤชคุณ  คำมาปน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางพรรณเพ็ญ  ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางฉัตรศิริ    พิสิทธ์ิกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายสุทิตย   เสมอเช้ือ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวอภิรุจ ี  แกนทา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางนุชนาฏ  เหมวุฒิพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นายวุฒิพงษ   ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นายธนันทรัฐ   จันทรถนอม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
12. นายอนันต    สระสม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
13. นายธวัชชัย  มูลชมภ ู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางจิราภรณ   ณ ลำปาง  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 
15. นายณรงคศักดิ ์ ลีฬหะวิโรจน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16. นายสุรินทร  ใจมั่น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางพีราวรรณ  เกงสงวนสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
18. นางสาวจิตทิวา   นันทิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวขวัญฤทัย  วงศกา  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นายสุพจน  นาแพร  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
21. นายกฤชพงษ   คงเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. โดยนายแพทยศุภชัย บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในท่ีประชุม               
นำไหวพระ สวดมนต ตามโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
กอนวาระการประชุม :  

1) มอบโล แสดงความยินดีกับหนวยบริการท่ีไดรับรางวัลผลการประกวดผลงานคลิปสรางสรรค“ทำปฐมภูมิ แลวไดอะไร”  

รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด คือ NPCU รพ.สต.ขุนควร รองชนะเลิศอันดับ 1 คือ NPCU รพ.สต.สระ และ รองชนะเลิศอันดับ 2 คือ 

PCU รพ.สต.ทุงกลวย นอกจากน้ี NPCU รพ.สต.ขุนควร ยังไดรับรางวัลชนะเลิศระดบัเขตสขุภาพท่ี 1 และ ไดรับรางวัลชนะเลิศขวัญใจ

ประชาชนระดับประเทศของแตละเขต (กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) 

2) มอบเกียรตบัิตร รับรองผลการดำเนินงานทีมผูกอการดีปองกันการจมน้ำ “ทีมผูกอการดี (MERIT MAKER) ปองกันการ 

จมน้ำระดับเขต ป ๒๕๖๕” คือ ๑. ทีมผูกอการดีตำบลแมนาเรือ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผานการประเมินรับรองและประกวดทีม

ผูกอการดี (MERIT MAKER) ระดับเงิน ๒. ทีมผูกอการดีตำบลเชียงมวน อำเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา ผานการประเมินรับรองและ

ประกวดทีมผูกอการดี (MERIT MAKER) ระดับทองแดง (กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ) 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  
1.1 โครงการขอรับเงินสนับสนุนเงินจากกองทุนคุมครองเด็ก :  

การดำเนินการ “โครงการ ฟนภูมิชีวิต kid เพลินเรียนรู” มอบหมาย โรงพยาบาลเชียงคำ ดำเนินการรวมกับโรงเรียนเชียงคำ 

วิทยาคม ตามท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ โดยสนับสนุนบุคลากรกลุมงานสุขภาพจิตโรงพยาบาลเชียงคำเปนพ่ี

เลี้ยงใหกับโรงเรียนเชียงคำวิทยาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินการโครงการฯ   

1.2 ปญหาสุขภาพจิตของเจาหนาท่ี : 
     ในกรณีพบเจาหนาท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ใหทานผูบริหารดูแลใหไดรับการประเมินสุขภาพจิต ปรับเปลี่ยนงานท่ีรับผิดชอบตาม 

ความเหมาะสม หรือใหพักงานช่ัวคราว และใหการสงตอรักษาใหตอเน่ืองเพ่ือลดการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน ในกรณีท่ีปวยมาก                      

ใหพิจารณาปฏิบัติงานในหนวยบริการ รพ.สต. ใกลบานเพ่ือใหครอบครัวสามารถดูแลได 
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1.3 การสงเคราะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะทางครอบครัว : 

 ตามขอมูลเด็กเพ่ือขอรับการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพจากกองทุนคุมครองเด็กจังหวัดพะเยา ฝากผูบริหารทุกทานได 
พิจารณาการใหการชวยเหลือเด็กในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามขอมูลเด็กท่ีมีปญหาในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนใหเด็กเหลาน้ันไดรับการดูแลอยาง
ตอเน่ือง (ขอมูลเด็กตามเอกสารประกอบการประชุม) 
1.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจาหนาท่ี :  

 การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ของเจาหนาท่ีในระดับดีเดน กรณีท่ีมีผลงานดีเดนในระดับหนวยงาน ใหหนวยงาน 
พิจารณาคัดเลือกไดเลย สำหรับการพิจารณาในระดับจังหวัด ในการดำเนินการไดมีการพิจารณาตามหลักเกณฑและตามท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานในเชิงประจักษ ท้ังในผลงานระดับจังหวัด ระดับเขต หรือระดับประเทศเพ่ือนำมาพิจารณารวมกัน  
1.5 การบริหารงบประมาณ :  

  ตามท่ีมีการติดตามการใชจายงบประมาณและใหหนวยงานช้ีแจง ภายในวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 เพ่ือลดผลกระทบในการ 
บริหารจัดการงบประมาณในทุกระดับ การจัดสรรงบประมาณของกระทรวงในปตอไป จะดูผลการเบิกจายงบประมาณ ของจังหวัด
พะเยาในภาพรวม  และกระทบกับการดำเนินงานสวนงานการเงินของจังหวัด เพ่ือปดงบกับคลังจังหวัดใหทันภายใน 30 กันยายน 
๒๕๖๕ สำหรับกรณีสงหลกัฐานเบิกจายลาชา เหตุผลท่ีหนวยงานไดช้ีแจงมาไมมีน้ำหนักท่ีแสดงถึงการบรหิารจัดการของหนวยงาน เชน 
สถานการณโควิด-19 /ผูรับผิดชอบงานยายงานทำใหไมมีผูรับผิดชอบงาน ซึ่งการปฏิบัติงานตองมีการสงตอใหผูรับผิดขอบงานคน
ตอไป และการจัดกิจกรรมอบรม ไมควรจัดการอบรมในไตรมาสท่ี 4 เพราะไมมีประโยชนตอการปฏิบัติงานเน่ืองจากจะสิ้น
ปงบประมาณ ขอทานผูบริหารไดพิจารณาการบริหารจัดการงบประมาณใหเหมาะสมกับการใชงบประมาณดวย  
1.6 การมอบหมายงาน/รอง นพ.สสจ./ผูบริหาร ระดับอำเภอ/หัวหนากลุมงาน : 

 การแตงตั้งและมอบหมายงานผูรับผิดชอบงาน ในตำแหนง รอง นพ.สสจ. /ผูบริหารระดับอำเภอ /หัวหนากลุมงาน หากไม
อยูตองมอบหมายงานใหมีผูท่ีสามารถดำเนินงานตอ เพ่ือใหการดำเนินงานของสวนราชการสามารถดำเนินการตอเน่ืองได  
๑.๗ การลาหยุดของเจาหนาท่ีในกลุมเสี่ยงโควิด : 

 กรณท่ีีมีบุคลากรติดโควิด/กลุมเสี่ยงโควิด ขอลาหยุดปฏิบัติงาน ขอใหคงเหลือบุคลากร ในกลุมงาน/งาน เพ่ือทำงานแทนกัน 
ไดและไมควรขอลาหยุดท้ังกลุมงาน/งาน ขอทานผูบริหารตรวจสอบและกำชับแจงบุคลากรเพ่ือทราบ 
๑.๘ ความกาวหนาการดำเนินงานการเงินพัฒนาสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 1 โรงงานผลิตยาสมุนไพรโรงพยาบาลแมใจ 

 ขอให โรงพยาบาลแมใจ เรงรัดดำเนินการเบิกจายงบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจากเขตสุขภาพท่ี ๑ และปรับแกไขตาม
ขอเสนอแนะของเขตสุขภาพท่ี 1  
๑.๙ การอมรมพัฒนาศักยภาพและฟนฟูผูปวยสุขภาพจิต ท่ีเกิดจากสุรา ยาเสพติด    
 เน่ืองจาก พรบ.ยาเสพติดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม สาระสำคัญ คือ การมี Sheltered place (ท่ีพักคอย) เพ่ือใหการบำบัด             

ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตองอยูรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม แผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

จังหวัดพะเยา จัดใหมีการอบรมกลุมเปาหมาย คือ ผูปวยจิตเวชกลุมโรคจิตท่ีเกิดจากการติดสุรา ยาเสพติด (Substance use 

disorder) ท่ีอยูระหวางการรักษาในสถานบริการสาธารณสุข (จาก รพ.สวนปรุง/รพ.ธัญรักษ/รพช.) พ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา จำนวน  30 

ราย โดยจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพและฟนฟูผูปวยสุขภาพจิต ท่ีเกิดจากสุรา ยาเสพติด (Substance use disorder) จังหวัดพะเยา 

ป 2565 ระยะเวลาการอบรม หลักสูตร 1 เดือน ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม – 26 กันยายน 2565  สถานท่ี ณ คายขุนเจืองธรรมิก

ราช  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา โดยแบงเปนการอบรมเปน 2 ดาน คือ 1) ดานการดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพทางจิต 

วิทยากร เปนบุคลากรทางการแพทย พยาบาล สาธารณสุข จากหนวยบริการสาธารณสุข  2) ดานการฟนฟูสมรรถภาพกาย ฝกอาชีพ 

ดูแลความเปนอยูตลอดชวงกิจกรรม การเตรียมความพรอมสูสังคม ชุมชน วิทยากร โดย ครูฝก จาก มทบ.34  และสหสาขาวิชาชีพ  

วาระผูบริหาร  
นายแพทยสมภพ  เมืองชื่น รก.นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
2.1 สรุปผลการประชุมผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1  

การประชุมคณะกรรมการผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 ณ โรงพยาบาลฝาง วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 สรุปสาระสำคัญ ดังน้ี   
1) โครงการพัฒนาการกระจายยาสมุนไพรในระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขากัญชาทางการแพทยและ 

การแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน เขตสุขภาพท่ี 1 ไดขอความรวมมือใหโรงพยาบาลทุกแหงในจังหวัดพะเยาไดชวยกันใชยา
สมุนไพรท่ีผลิตจากโรงงานผลิตสมุนไพรของโรงพยาบาลแมใจ จังหวัดพะเยา   

2) สถานการณการเงินการคลัง ในจังหวัดพะเยา โรงพยาบาลทุกแหงไมอยูในวิกฤตทางการเงิน  
3) การตรวจประเมินเพ่ือการจัดตั้งกลุมงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาล ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาวันท่ี 15 สิงหาคม  

2565 คือ โรงพยาบาลแมใจ โรงพยาบาลจุน ผานเกณฑการประเมินระดับ 2 Plus โดยตอไปมีแผนพัฒนาเปนระดับ 1     
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4) รายงานความกาวหนาของการดำเนินโครงการแสงนำใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 8                         
เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี โดยเขตสุขภาพท่ี 1  
ตั้งเปาหมายไว 10% ของบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดพะเยาเปาหมาย 630 คน ขยายการรับสมัครถึงวันท่ี 10 กันยายน 2565                 
ขอความรวมมือจากทานผูบริหารทุกทาน ไดแจงประชาสัมพันธบุคลากรและประชาชนเพ่ือสมัครเขารวมโครงการดังกลาว 

5) การประชุมผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 ครั้งตอไป สถานท่ีเปนโรงพยาบาลเชียงคำ กำหนดการประมาณ สัปดาหสุดทาย 
ของเดือนกันยายน  

6) การติดตามการฉีดวัคซีนโควิด-19  จังหวัดพะเยา รายงานผลงานสะสม ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ภาพรวมของ 

การฉีดวัคซีนเข็มท่ี 1 จังหวัดพะเยา อยูท่ี รอยละ 78.30 ต่ำกวา ระดับประเทศ รอยละ 82.30 ขอทานผูบริหารกำกับติดตามการฉีด
วัคซีนใหไดตามเปาหมาย ไดรับวัคซีนอยางนอย 1 เข็ม ใหมากกวา รอยละ 80 และใหไดรับวัคซีนกระตุนเข็มท่ี 3 มากกวารอยละ 60  
 7)   ขอมูลคงคลังยา Favipiravir/Molnupiravir เขตสุขภาพท่ี 1 ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2565 มียา Favipiravir คงเหลือ
จำนวน 22,630 เม็ด ใชได 10.86 วัน Molnupiravir คงเหลือ 47,320 เม็ด ใชได 13.40 วัน ขอทานผูบริหารทุกทานไดกำชับ
แพทยผูใชยาใหใชยาใหเหมาะสมตามแนวทางการใชยาเน่ืองจากมีปญหาการนำเขายา Favipiravir เปนไปไดใหกันยา Favipiravir               
ใชในกลุมผูปวยเด็ก สวนในผูใหญใชยา Molnupiravir  
2.2 การสงเคราะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะทางครอบครัว 
นายประพันธุ เดชบุญ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แจงขอมูลการใหการชวยเหลือสงเคาะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะครอบครัวรวมกับหนวยงาน พมจ.พะเยา มี 6 ครอบครัว 8 คน 
โดยทาง พมจ. สนับสนุนเปนคาเลี้ยงดู 1,500 บาท/คน เปนทุนการศึกษา จำนวน 3,000 บาท คารักษาสำหรับคนท่ีมีโรคประจำตัว 
จำนวน 5,000 บาท สนับสนุนเครื่องอุปโภค แนวทางการดำเนินการโดยการรวมสมทบเปนเงินรวมทำบุญใหกับ พมจ.พะเยา และ             
ขอเชิญรวมทำบุญสนับสนุนสงเคราะหเด็กท่ีมีปญหาสถานะทางครอบครัว ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2565 ออกรวมกับหนวยงาน 
พมจ.พะเยา มอบเงินทุนสนับสนุนตอไป และ หนวยงานทองถ่ินใหการชวยเหลือสนับสนุนการนำสงผูปวยท่ีมีปญหาสถานะครอบครัวท่ี
จำเปนตองไปรักษาตัวท่ี โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห หนวยงานสามารถประสานไปยังหนวยงานทองถ่ินในพ้ืนท่ีเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนดังกลาว ท้ังน้ีขอประสานแจงทองถ่ินเพ่ือทราบลวงหนา เพ่ือทางทองถ่ินจังหวัดจะนำไปวางแผนการเดินทางรวมกันได     
2.3 การถายโอน รพ.สต. 
นายภานุพันธ  ไพรฑูรย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถายโอนดานสาธารณสุขใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในวันจันทรท่ี 22 
สิงหาคม 2565 ณ หองประชุม 108 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล นายเลอพงศ ลิ้มรัตน ผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) ประธานการประชุม มีมติการประชุมสรุป ดังน้ี 

1) เห็นชอบใหคงจํานวนการถายโอนสถานีอนามัย (สอน.) และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.] ท่ีองคการ 
บริหาร สวนจังหวัด (อบจ.) แจงความประสงคขอรับการถายโอนไวแลว กอนวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 แมภายหลัง อบจ. จะเปลี่ยนใจ
ไมขอรับ การถายโอน สอน./รพ.สต. หรือกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) จะดําเนินการขอถอนรายช่ือ สอน./รพ.สต. ท่ีไมประสงคถายโอน 
ออกจากบัญชี รายช่ือถายโอนภารกิจ เน่ืองจากมีการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว ท้ังน้ี                  
ให สธ. แจงใหบุคลากร ในสังกัดไดรับทราบดวย 

2) มอบหมายคณะทํางานกําหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารงานบุคคลฯ รับไปพิจารณาเรื่องบุคลากรสาธารณสุขท่ีมี 
ความประสงคขอยกเลิกการถายโอนไปสังกัด อบจ. เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาตอไป  

๓) เห็นสมควรให สธ. พิจารณาดําเนินการกําหนดแนวทางเพ่ือใหบุคลากรในสังกัด สธ. ชวยราชการใน อบจ. เพ่ือดําเนิน 
ภารกิจ สอน, และ รพ.สต. ท้ังน้ี ให สธ. แจงใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบดวย 

3) มอบหมายใหกรมการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุขของ สอน. และรพ.สต. ท่ีจะถายโอน โดยใชแนวทางตามประกาศ ก.ก.ถ. เรื่องหลักเกณฑและข้ันตอนการถายโอนภารกิจ 
สอน. และ รพ.สต. ใหแก อบจ. 

4) เห็นควรนําเสนอ ก.ก.ถ. พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ิมเติมใหแก อบจ. กรณีคาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร และ 
คาใชจาย อ่ืนตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทน เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด สธ. พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 (ฉ.1) ท่ีสํานักงบประมาณ
ยังไมไดจัดสรรใหแก อบจ. โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการมีหนังสือ ขอความอนุเคราะหจาก สธ. สถ. และอบจ. จัดทําสรุปขอมูลรวม
ยอดเงินในการถายโอนงบประมาณ เงินอุดหนุนบุคลากรดังกลาว เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ ก.ก.ถ. ในการประชุมครัง้
ท่ี 5/2565 ซึ่งกําหนดข้ึน ในวันท่ี 5 กันยายน 2565 
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5) มอบหมายฝายเลขานุการแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ Timeline พรอมแบบฟอรมการแจงความประสงคของ 
บุคลากร ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีความสมคัรใจ/ชวยราชการ ใน อบจ. ท่ีรับการถายโอน สอน./รพ.สต. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6) สป.สธ. สงหนังสือ ท่ี สธ. 0206.07.1/ว4437 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 โดยคณะอนุกรรมการประเมินและ
เตรียมความพรอมการถายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลดาน
ทรัพยสิน เรื่องแนวทางปฏิบัตดิานการเงินการคลัง โดยหนังสือดังกลาว แจงสาระสำคัญ ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจงให
หนวยงานดำเนินการเพ่ือใหการถายโอนภารกิจดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดจดัทําแนวทางปฏิบัติดานการเงินการคลัง 
และการโอนสินทรัพยถาวร ใหสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

งานงบประมาณ 
1. สำรวจยอดเงินประจำงวด ประจำปงบประมาณ 2565 หากมีงบประมาณคงเหลือใหแจงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ดำเนินการเบิกจายใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
งานการเงิน 
2. ตรวจสอบรายการเบิกเงินงบประมาณท่ียังจายไมหมด หรือยังไมไดจายใหกับเจาหน้ี หรือผูมีสิทธิรับเงิน ใหเรงรัด

ดำเนินการจายโดยเร็วท่ีสุด 
3. ดำเนินการเรงรัดใหลูกหน้ีเงินยืมราชการ จากเงินงบประมาณ ดำเนินการชดใชคืนเงินยืมราชการ หรือใบสำคัญ ไปท่ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4. ใหสงใบเสร็จรับเงินเลมท่ียังไมไดใชหรือใชไมหมด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 คืนไปท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

พรอมหนังสือนำสง ฉบับท่ีไมไดใชใหปรุ เจาะรู หรือตราประทับเลิกใช เพ่ือมิใหนำมาใชรับเงินไดอีก 
งานทรัพยสิน 
5. ตรวจสอบขอมูลสินทรัพยท่ีจัดซื้อดวยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ระหวางขอมูลสินทรัพยจากการบันทึก

บัญชี กับทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำป ใหถูกตองตรงกัน พรอมแจงขอมูลสินทรัพยใหสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ตามแบบฟอรมรายละเอียดการโอนสินทรัพยท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด และรายละเอียดประกอบรายงานสินทรัพย
รายตัว เพ่ือรวบรวมและจัดทำขอมูลสินทรัพยในภาพรวมของจังหวัด สงกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัด สธ. จัดทำขอมูล
สินทรัพยในภาพรวมระดับกรม เพ่ือสงมอบสินทรัพยใหกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 

6. หลังจากกรมการปกครองสวนทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ไดรับโอนสินทรัพยจากสำนักงานปลดั สธ.
เรียบรอยแลว ดำเนินการดังน้ี 

6.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดดําเนินการตัดจําหนายสินทรัพย ของสถานีอนามัย เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินี และโรงพยาบาติสงเสริมสุขภาพตําบล ท่ีจัดซื้อจากเงินงบประมาณ ออกจากระบบ Nety GFMIS Thai  

6.2 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริม สุขภาพตําบล ตําเนินการจําหนาย
สินทรัพยท่ีจัดซื้อจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณออกจาก ทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีอยูภายใตสังกัดเดิมสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยระบุในชองหมายเหตุ " โอนไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565                
ตามพระราชบัญญัติฯ " 

งานบัญชี 
7. สอน. และ รพ.สต. ดำเนินการปดบัญชีและจัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงินและโอน

ทรัพยสิน หน้ีสิน ทุน ไปยกยอดบัญชีในสังกัด อบจ. ตนสังกัดใหม และดำเนินการสงงบทดลองกอนปดบัญชีและหลังจากปดบัญชี               
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน แบบการโอนบัญชีสินทรัพย หน้ีสิน ทุน ใหกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

8. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงานผลการปดบัญชีของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในภาพรวมจังหวัด ใหกองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือทราบ 

9. จัดทําหนังสือไปถึงธนาคารสาขาท่ีเปดบัญชีเงินฝากเพ่ือขอเปลี่ยนรหัสหนวยงาน (CIF) จากรหัสสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เปนรหัสของกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 

ประธาน     : ตามระเบียบ กระทรวงสาธารณสุข มอบอำนาจใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการเฉพาะเรื่องพัสดุ
เทาน้ัน ในเรื่องการเงิน ครุภัณฑ ตามระเบียบไมไดมอบอำนาจใหดำเนินการ และในสวนของการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตาม
มติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติครั้งท่ี 2/2565  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชมุ กวป.คร้ังท่ี 10/2565  

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม ประจำเดือน  กรกฎาคม  2565 ในวันอังคารท่ี  26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 

 ไมม ี

วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ  
4.1 การบริหารงบประมาณคงเหลือ 
นางปรียานุช  เชิดชเูหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 ตามท่ี จังหวัดไดมีหนังสือ แจงเรงรัดการใชงบประมาณ โดยมีขอปฏบัิติ ดังน้ี  

1) กรณีท่ีดำเนินการไปแลวแตสงหลักฐานเบิกจายไมทันในวันท่ี 4 สงิหาคม 2565 ใหสงหนังสือแจงคืนเงินงบประมาณ 
มายัง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565  

๒)  กรณีท่ีสง PO ภายในวันท่ี 4 สิงหาคม 2565  และดำเนินการ ระหวางเดือน สค. - กย ๒๕๖๕ ขอใหสงหลักฐาน 
การใชจายงบประมาณถึงงานการเงิน ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2565 และ  

๓) กรณ ีท่ีทำ PO และไดรับเงินโอนแลว คาดวาเมื่อดำเนินการแลว จะมีเงินเหลือ ใหบันทึกสงเงินบางสวนถึงงานการเงิน 
ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม  2565 หากยังไมไดรับเงินโอน ขอใหแกไขใบยืมสงมาใหม และคืนเงินท่ีเหลือ ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

โดย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดมีหนังสือ ท่ี สธ 0206.03/ว4094 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 แจงให 
หนวยงานคืนเงินงบประมาณเน่ืองจากใกลสิ้นสุดระยะเวลาการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป 2565 โดยให โอนเงิน
งบประมาณเหลือจายกลับสวนกลาง โอนเงินงบประมาณใหสวนราชการอ่ืนเบิกแทนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหและโอน
เปลี่ยนแปลงหนวยเบิกจายและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจายงบลงทุน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 ขอความรวมมือทุก
หนวยงานท่ีมีเงินเหลือจายและท่ีคาดมเีงินเหลอืจายดำเนินการ สงหนังสือแจงคืนงบประมาณเหลอืจาย ใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยาภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 เพ่ือดำเนินการคืนงบประมาณ ตอไป 
  มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.2 สรุปการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการเงินการคลัง CFO 
นายสุรินทร  ใจมั่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานประกันสขุภาพ  

แจงสรุปรายงานสรุปการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการเงินการคลังระดับจังหวัดครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 22 สิงหาคม 
2565 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีประเด็นเพ่ือทราบ 6 ประเด็น ดังน้ี  

1) สรุปสถานการณตัวชี้วัดดานการเงินการคลัง  
 สถานการณทางการเงินของจังหวัดพะเยา ขอมูลวิกฤติทางการเงิน (Risk Score) เดือน ก.ค. 65 (ณ 11 ส.ค. 65)  
ทุกโรงพยาบาลมี Risk Score เปน 0 มีโรงพยาบาลท่ีมีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหน้ี ติดลบหน่ึงแหง คือ รพ.ดอกคำใต คาดวา ภายใน
กันยายน เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหน้ีของโรงพยาบาลทุกแหงจะไมติดลบเน่ืองจากไดรับเงินชดเชยคาดูแลผูปวยโควิดเพ่ิม ภายในเดือน
กันยายน 2565 คะแนนประสิทธิภาพการเงินการคลังTotal Performance Score (TPS)โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3  
งบประมาณ 2565 โรงพยาบาลของจังหวัดพะเยา มีระดับ A 3 แหง รายการท่ีไมผานเกณฑไดแก การบริหารจัดการแผนทางการเงิน
รายได และ ระยะเวลาชำระเจาหน้ีการคายา&เวชภัณฑมิใชยา ≤ 90 วัน ท้ังน้ีหากชำระหน้ีภายใน 30 กันยายน 65 ตามแนวทางของ
กระทรวง ก็จะทำใหมีระยะเวลาชำระหน้ีในปตอไปผานเกณฑมาตรฐาน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
2) การบริหารงบ สำหรับตามจายคาตรวจพิเศษ รอบท่ี 4/2565 

 ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 หน้ีคาสงตอคาตรวจพิเศษ (Lab, CT, MRI) ของโรงพยาบาลพะเยา มีหน้ีเรียกเก็บ 
6,541,315 บาท ชำระเงินแลว 5,378,638 บาท คงเหลือ 1,162,677 บาท และ โรงพยาบาลเชียงคำ มีหน้ีเรียกเก็บ 
7,022,311 บาท ชำระเงินแลว 3,671,362 บาท มีหน้ีคงเหลือ 3,350,949 บาท ขออนุมัติใชงบสถานะและสิทธ์ิ จำนวน 
520,000 บาท และ งบ CF จำนวน 1,596,917 บาท รวม 2,116,917 บาทเพ่ือชำระหน้ี สงตอคาตรวจพิเศษ ใหโรงพยาบาล
พะเยา จำนวน 1,000,000 บาท ใหโรงพยาบาลเชียงคำ จำนวน 1,116,917 บาท รายละเอียดการโอนเงินจะประสานผูรับผิดชอบ
ดำเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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3) การจัดทำแผนรับจายเงินบำรุง & Planfin และแผนจัดซ้ือ ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 เนนย้ำใหทุกหนวยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารรสุขจังหวัดพะเยา ตองจัดทำแผนรับจายเงินบำรุงและผานการอนุมัติแผน 
ปงบประมาณ 2566 ภายใน 30 กันยายน 2565 เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการกอหน้ีผูกพัน ตามระเบียบเงินบำรุงและพัสดุ 
ประเด็นสำคัญขอใหโรงพยาบาลทุกแหงไดพิจารณาเพ่ิมรายจายในแผน เพ่ือวางแผนจัดซื้อยา Favipiravir / Molnupiravir สำหรับใช
ในป 2566 เน่ืองจากจะไมไดรับการสนับสนุนยาจากกระทรวง โดยใชตารางแผนรับจายเงินบำรุงจาก Worksheet  พรอม จัดสง File
ให สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรวจแผนรับจายเงินฯ เบ้ืองตน และแจงโรงพยาบาลเสนอเงินบำรุง /แผนจัดซื้อจัดหา ฉบับลงนาม 
เพ่ือใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด อนุมัติแผนภายใน 30 กันยายน 2565 (กำหนดสงภายใน 10 ก.ย.65) ท้ังน้ีเมื่อสวนกลาง
กำหนด Timeline การจัดทำ Planfin +Template (ปรับปรุง) โรงพยาบาลยึดขอมูลแผนจัดซื้อ แผน 2-7 ตามแผนรับ-จายเงินบำรุง  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4) วิธีการและเง่ือนไขการจายคาใชจายกรณีการดูแลแบบผูปวยในท่ีบาน(Home ward) 

 ตาม มติการประชุมคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเห็นชอบขอเสนอหลักเกณฑ
แนวทาง เง่ือนไขการจายชดเชยบริการผูปวยในท่ีบาน (Home ward) และใหมีผลปฏิบัติไดทันทีโดยไมตองรอการลงนามในประกาศ 
และมอบ สปสช.ดำเนินการตามมติโดยทันที โดยจังหวัดพะเยามี รพ.ปง เปนรพ.นำรอง หลักเกณฑการจายคือจายสำหรับใหบริการแก
ผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ท่ีเปนการใหบริการแบบผูปวยใน แกผูรับบริการท่ีไดรับการวินิจฉัยโรคตามกลุมโรค หรือกลุม
อาการ ตามขอบงช้ีท่ีแนวทางและมาตรฐานการดูแลผูปวยในท่ีบาน ของกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยมีรหัสโรค (ICD-10) ตามท่ี
กำหนด โดยเปนหนวยบริการรับสงตอท่ัวไปภาครัฐ ท่ีสามารถใหบริการผูปวยใน และผานเกณฑประเมินศักยภาพการดูแลแบบผูปวย
ในท่ีบาน  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด สำหรับหนวยบริการท่ีใหบริการผาตัดไสติ่งอักเสบเฉียบพลันตองผานการประเมินการ
ใหบริการผาตัดแบบวันเดียวกลับตามมาตรฐานกรมการแพทยดวย  เริ่มดำเนินการใน 6 กลุมโรคท่ีไมมีความซับซอน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
5) สรุปประเด็นการประชุมกรรมการ 7x7  วันท่ี 22 สิงหาคม 2565 :  

    5.1 แจงเพ่ือทราบตารางทำขอเสนองบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ปงบประมาณ 2567 ภายใน วันท่ี 7 
ธันวาคม 2565 จะมีการเสนอคณะกรรการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พิจารณา ขอเสนองบกองทุน ป 2557  
 5.2 อัตราจายการใหบริการ HD ในผูปวย โควิด 19 : มีรายการคาใชจายท่ีเบิกเพ่ิมเติมได คือ คาบริการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม คาใชจายเก่ียวกับกระบวนการหรืออุปกรณเพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ คาพาหนะรับสงตอผูปวยโรคโควิด-19   

 5.3 การจัดสรรคาบริการสาธารณสุขสำหรับหนวยบริการในพ้ืนท่ีกันดาร/เสี่ยงภัยฯ ป 2566 : ในพ้ืนท่ี Hardship 
หลักเกณฑตามเดิม โดยหนวยบริการในพ้ืนท่ีเฉพาะระดับ 2 ของจังหวัดพะเยาคือ รพ.เชียงมวน จะไดรับจัดสรร 4.5 ลาน  
 5.4 เรงรัดการตรวจสอบขอมูลบริการโควิด กอนจายชดเชยจากงบ พ.ร.ก.กูเงินฯ : ท้ังน้ีหนวยบริการจะไดเงินชดเชย
คาบริการภายในเดือน กันยายน 65 (หากผานการตรวจสอบ) 
 5.5 การบันทึกผลงานบริการวัคซีน EPI ผานระบบ Application หมอพรอม : แจงแนวทางการบันทึกขอมูลผลงานบริการ

วัคซีนตาม EPI Program ผาน Application หมอพรอม โดยสปสช.รับขอเสนอประเด็นการแยกจายคาบริการฉีดวัคซีนพ้ืนฐาน (EPI 

Program) แกหนวยบริการท่ีใหบริการและสงขอมูลผาน Application หมอพรอม ไปพิจารณาความเปนไปไดในการดำเนินงาน รวมถึง

ความพรอมของระบบการพิสูจนตัวตน และเสนอคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งถัดไป 

 5.6 ขอเสนอปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการงบ OP-PP-IP (Basic payment) ปงบฯ 2566 : มติท่ีประชุม เห็นชอบ

ขอเสนอการปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการ งบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ปงบประมาณ 2566 สป.สธ.งบ OP IP PP 

(Basic Payment) รายการเงินกัน เพ่ือปรับเกลี่ย ตามท่ีเสนอ  

 5.7 ระบบสารสนเทศเพ่ือการกำกับติดตามประเมินผลในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ : เพ่ือการกำกับติดตาม

ประเมินผลขอมูลตามระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยจะมีการเผยแพร Dashboard ใหประชาชนและหนวยบริการ ท้ังน้ี 

สปสช. จะมีการอบรมการใชงาน และแจงผูเก่ียวของทราบตอไป 

5.8 หลักเกณฑการเบิกจายยาโมนูพิราเวีย และฟาวิพิราเวียร สำหรับผูตดิเช้ือโควิด : รับทราบหลักเกณฑการเบิกจายยา

โมนูพิราเวีย และ ฟาวิพิราเวียร สำหรับผูติดเช้ือโควิด 19 และใหเตรียมความพรอมดานยารักษาผูปวยโควิด 19 รองรับการเขาสู  

การเปนโรคประจำถ่ิน โดยหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตองเตรยีมจดัซื้อยา ตั้งแต 1 ตลุาคม 2565 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 

 



8 
 

6) การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก กบรส. :  
   สสจ.พะเยา ไดรับการประสานจาก กบรส.จัดฯประมาณเพ่ิมเติมให สสจ.พะเยา 500,000 บาท หากไดรับการโอนเงิน
ดังกลาวแลวมีการแจงจัดสรรใหกับโรงพยาบาลตามยอดเงินรายละเอียดการโอน จะแจงใหผูเก่ียวของรับทราบตอไป 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4.3 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2/2565  
นางปรียานุช  เชิดชเูหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

แจงเพ่ือทราบสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2/2565 และประเด็นมุงเนนของเขตบริการสุขภาพ 

ท่ี 1 มี 5 ประเด็น คือ เด็กสูงดีสมสวน  ฆาตัวตาย NCD โรควัณโรค(TB) และ STEMI และมีเอกสารจากการประชุมผูบริหารเขต

สุขภาพท่ี 1 ไดกำหนดกิจกรรมดำเนินการของแตละประเด็นมุงเนน รายละเอียดเอกสารสรุปอยูในไฟลแนบเอกสารประกอบการ

ประชุม กวป. ขอใหพ้ืนท่ีนำไปใชในการวางแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และจากการประชุมเครือขายนัก

ยุทธศาสตรระดับประเทศ ในสวนของแผนงานยังคงกำหนดประเด็นการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
4.4 การบริหารงานบุคคล CHRO  
นางรัชนี  ขัตตะละ  หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลขอแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
1) การดำเนินการยายตามมติและตามคำสั่ง 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือจังหวัดพะเยามีคำสั่งยายขาราชการ  และมีการอนุมัติคำสั่งยายในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) แลวน้ัน ขอใหหนวยงานดำเนินการตามคำสั่ง โดยแจงใหผูท่ีไดรับ
คำสั่งใหยายมอบหมายหนาท่ีการงานในความรับผดิชอบและเดินทางไปปฏิบัติราชการภายใน ๑๕ วันทำการ เน่ืองจากหากมีการไป
ปฏิบัติตามคำสั่งลาชา  อาจมีผลกระทบตองบประมาณและการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ เพราะการจัดสรรงบประมาณและการ
เบิกจายในระบบคาตอบแทนตาง ๆ ใชฐานขอมูลเช่ือมกับระบบ HROPS 
2) การดำเนินการกำหนดตำแหนงสูงขึน้ 

 การกำหนดตำแหนงสูงเปนไปตามแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ/ระดับ
เช่ียวชาญ ของเขตสุขภาพ ซึ่งทำเปนภาพรวมทุกจังหวัด  และเรียงตามลำดับหนวยงาน เชน สสจ. รพช. และ รพ.สต. โดยข้ันตอนการ
กำหนดตำแหนงมดีังน้ี 

(๑) มีการกำหนดในแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ/ระดับเช่ียวชาญ ซึ่งผาน
การเห็นชอบของเขตสุขภาพท่ี ๑ และเสนอแผนเสนอ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัต ิ

(๒) เมื่อ อ.ก.พ. สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะแจงใหเขตสุขภาพทราบ
และแจงหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติใหกำหนดตำแหนงสูงข้ึน  จัดทำแบบประเมินคางานสงสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

(๓) คณะกรรมการประเมินคางานตรวจสอบความถูกตองของแบบประเมินคางานแลวนำเสนอ อ.ก.พ.สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติการกำหนดตำแหนง 

(๔) นำเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหนง 
(๕) เมื่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขมมีติอนุมัติกำหนดตำแหนง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจงเขตสุขภาพ

ดำเนินการแจงจังหวัดเพ่ือดำเนินการสรรหาบุคคลตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
1) การจัดประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขจังหวัด  

ดวยสำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ โดยสมาคมสาธารณสุขจังหวัดนาน จัดการประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขจังหวัดนาน                     
(เขตสุขภาพท่ี ๑) ประจำป ๒๕๖๕ ภายใตหัวขอ“Service Excellence & Tacit Knowledge management คุณคางานจากรุนสู
รุน” ระหวางวันท่ี ๑๑ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมใหญ หอประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
และเชิญบุคลากรสาธารณสขุทุกสาขาวิชาชีพ ในหนวยงาน เขารวมประชุมวิชาการตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว โดยมีคาใชจายใน
การลงทะเบียนคนละ ๒,๐๐๐ บาท โอนเงินคาลงทะเบียนในนามสมาคมสาธารณสุขจังหวัดนาน ธนาคารกรุงไทย เลขท่ีบัญชี                     
๖๙๕-๐-๓๗๘๑๘-๑ ภายในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยเบิกคาเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ คาพาหนะ คาท่ีพัก จากหนวย
ปฏิบัติงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลงั และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาไดทำหนังสอืแจงพรอมจัดสรร โควตาลงทะเบียนเขา
รวมประชุมใหหนวยงานในสังกัดลงทะเบียนเขารวมประชุมวิชาการดังกลาว  จึงขอใหหนวยงานดำเนินการตามหนังสือดังกลาว 
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2) การยายขาราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีการถายโอน รพ.สต. ไปสังกัด อบจ.  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการยายขาราชการ (ภายในจังหวัด)                  
ผูท่ีประสงคถายโอนฯ (กรณีตำแหนงตาม จ.๑๘ ไมไดอยู รพ.สต.ท่ีขอถายโอนฯ และไมไดปฏบัิติงานอยูท่ี รพ.สต.ท่ีขอถายโอน) ไปยัง 
รพ.สต.ถายโอน ขอใหจังหวัดดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ (คำสั่งมีผลตามท่ีผูมีอำนาจลงนามคำสั่ง)      
และเพ่ือมิใหเกิดผลกระทบกับการใหบริการของหนวยงานเดิมท่ีสังกัดอยู เชน ขาราชการผูน้ันดำรงตำแหนงตาม จ.๑๘ และปฏิบัติงาน
อยูท่ีโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน เมื่อจังหวัดไดจัดทำคำสั่งยายแลว การขอใหอยูปฏิบัติงานท่ีหนวยงานเดิม
ไปจนถึงวันท่ีกอนวันถายโอนภารกิจไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดใหอยูในดุลพินิจของจังหวัดท่ีจะพิจารณา 

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบใหปฏิบัติงานท่ีหนวยงานเดิมไปจนถึงวันท่ีกอนวันถายโอนภารกิจไปยังองคการบริหาร 
สวนจังหวัด 

 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานเร่ืองรองเรียน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ 2565  
นางพัทธิยา  คมบาง  กลุมงานกฎหมาย  

1) แจงเพ่ือทราบผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา กระทรวงสาธารณสุข 

งบประมาณ 2564 -2565 ปงบประมาณ 2564 เรื่องรองเรียน 37 เรื่อง ป 2565 มี 49 เรื่อง ท้ัง 2 ป สวนใหญเรื่องท่ีรองเรียน 

ลำดับท่ี 1 คือ การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ลำดับท่ี 2 เรื่องปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ/วินัย โดยในป พ.ศ.2565                   

มีเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีการรองเรียนเพ่ิมข้ึน  

2) สถานะเรื่องรองเรียน ป 2564 ไดมีการดำเนินการและยุติเรื่องครบท้ัง 37 เรื่อง ในป พ.ศ.2565 ดำเนินการยุติเรื่อง 

แลวจำนวน 32 เรื่อง (รอยละ 65.3) อยูระหวางดำเนินการ 17 เรื่อง (รอยละ 34.7)  

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ / วินัย : ประเด็น การไมตระหนักรูในพฤติการณท่ีถูกรองเรียนเขาขายเปนการกระทำผิดวินัย                           
การประพฤติมิชอบในเรื่องสวนตัว และ การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

ผลของการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ / วินัย : การวากลาวตักเตือนโดยผูบังคับบัญชา การวากลาวตักเตือนเปนหนังสือ การยาย 

สถานท่ีปฏิบัตริาชการ และ การดำเนินการทางวินัย  
3) ปญหาและอุปสรรค 

3.1 เรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีปญหาสวนใหญเกิดข้ึนจากความไมพึงพอใจของผูใชบริการ

หรือผูมีสวนไดเสียในการใหบริการของเจาหนาท่ี ผูรับบริการมีความตองการ/คาดหวังมากเกินศักยภาพของหนวยบริการจะพึงมีใหได 

พฤติกรรมบริการและการใหขอมูลของเจาหนาท่ี 

3.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด รายงานผล

ลาชา /ไมครบถวนทุกประเด็นการรองเรียน/ไมใหขอมูล 

3.3 บางหนวยงาน/เจาหนาท่ีบางคนไมมีการปรับปรุง/พัฒนา ถูกรองเรียนซ้ำ /ประเด็นเดิม 

4. แนวทางการแกไข/โอกาสพัฒนา 

4.1 หนวยบริการสาธารณสุขทุกแหง ควรมีการพัฒนา/สงเสริมดานคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขดำเนินการตามมาตรการการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของ 

เจาหนาท่ีรัฐ อยางเครงครัด 

4.3 ตรวจสอบเอกสารรายงานการตรวจสอบขอเท็จจริงใหครบถวนทุกประเด็นการรองเรียน พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานท่ี

เก่ียวของใหไดขอเท็จจริงเปนท่ียุติ ไมคลุมเครือ 

4.4 หัวหนาหนวยงานมีการกำกับการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานผลใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

- รายงานหนวยงานท่ีแจงเรื่อง (ศูนยดำรงธรรม/กองตรวจราชการเขตสุขภาพ/กระทรวง) 

- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ประธาน : ประเด็นสำคัญของการมีเรื่องรองเรียนท่ีเกิดข้ึนเปนการรองเรียนในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายคุมครอง

ผูบริโภค การดำเนินการหนวยงานตองดำเนินการรองเรียนกลับเพ่ือเปนการปองปรามใหรูวาเรื่องบางเรื่องเปนเรื่องท่ีรองเรียนไมได  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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4.6 กิจกรรมแสงนำใจ ไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิงปน ปองกันอัมพาต คร้ังท่ี 8 เฉลิมพระเกียรติแผนดินไทยไรสโตรค 
นางมนัสชกรณ  พิชัยจุมพล  หัวหนากลุมงานสงเสริมสขุภาพ 
  รายงานความกาวหนาและรายละเอียดการดำเนินการกิจกรรมแสงนำใจ ไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิงปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 8 
เฉลิมพระเกียรติ แจงจำนวนเปาหมายบุคลากรเจาหนาท่ีสาธารณสุขในการเขารวมโครงการฯ และ Time line ในการจัดกิจกรรม ดังน้ี  
  

 

 
 ประธาน : ขอทานผูบริหารแจงบุคลากรสมัครเขารวมโครงการตามเวลาท่ีกำหนด ใหเขารวมกิจกรรมและรายงานผลในApp 
กาวทาใจรวมดวย   
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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4.2  ความกาวหนาการดำเนินงานวัณโรค   
นางฉัตรศิริ  พิสิษฐกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    
 รายงานความกาวหนา PA การดำเนินงานวัณโรค ประกอบดวย  
1) รอยละความครอบคลุมการเขารับการรักษาดวย วัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ เขตสุขภาพท่ี 1 เปาหมาย  
Treatment coverage > 88 % /ไตรมาส 4 > 88% จังหวัดพะเยา อยูในลำดับท่ี 2 ของเขตสุขภาพท่ี 1 ผลงานระดับอำเภอสูงสุด
อยูท่ี อ.ภูกามยาว อ.ดอกคำใต และ อ.จุน   
2) ผลการคัดกรองกลุมเสี่ยงท่ีพบ ขอหนวยงานทุกแหงพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการคัดกรองคนหากลุมเสี่ยง โดยเฉพาะ 

ในกลุมท่ี 3 ท่ีเริ่มมีอาการเมื่อทำการคนหาในกลุมน้ีแลวพบมากข้ึน จึงขอหนวยบริการเนนการดำเนินการในกลุมน้ีเพ่ิมข้ึน    

 
3) PA : อัตราการรักษาสำเร็จผูปวยวัณโรคปอดรายใหม Cohort 1/2565 เปาหมาย Success rate > 88%  

เปนการประเมินคุณภาพของการรกัษา พบวามีอัตราตายสูงกวาปท่ีผานมาอยูรอยละ 2 ประเด็นอุปสรรคท่ีพบในการ 

ดำเนินการเน่ืองจากสถานการณโควิด การปด Gap ในเรื่องของการตรวจติดตาม Confirm ผลการตรวจแสมหะ การตรวจเช้ือดื้อยา

เมื่อดำเนินการไดชาทำใหผูปวยไมไดรับการเปลี่ยนยา จึงทำใหผูปวยเสียชีวิตได จากขอมูลการเสียชีวิตของผูปวย TB รายอำเภอ และ

ขอใหโรงพยาบาลทุกแหงดำเนินการ medical audit กลุมผูปวยท่ีรักษา โดยเฉพาะกลุมผูปวยรายใหมท่ีข้ึนทะเบียนรักษาแลวเพ่ือจัด

กลุมวาอยูในกลุมเสี่ยงสูง ปานกลาง หรือเสี่ยงต่ำ ซึ่งดูจากขอมูลการเสียชีวิตยังพบมีมากในกลุมท่ีมีความเสี่ยงปานกลาง เพ่ือให

โรงพยาบาลมีการพัฒนาและแกไขปญหาไดตรงจุดเกิดประสิทธิภาพลดการเสียชีวิต 

ประธาน : ขอเนนย้ำและใหความสำคัญกับการ วิเคราะหและประเมินผลสถานการณปญหาใหเร็วและรีบแจงแกไขปญหา           
ท่ีพบ เพ่ือใหจัดการปญหาไดทันการณ  
 มติท่ีประชุม : รับทราบ  

4.4 สรุป SAT เดือน สิงหาคม 2565 (นำเสนอเปนเอกสาร) 

4.5 สถานการณโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา เดือน สิงหาคม 2565 (นำเสนอเปนเอกสาร) 

วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

 -ไมม-ี 
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วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
6.1 งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำป ๒๕๖๕  
นายไชยยนต  วงศใหญ สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ  

แจงเพ่ือทราบ การจัดงานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำป 2565 จัดในวัน

ศุกร ท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เดิมจัด ณ หอประชุมสหกรณออมทรัพยครูพะเยา เน่ืองจากหอประชุมไมวาง จึงเปลี่ยนไปจัด ณ หอง

พุดตาน โรงแรมพะเยาเกทเวย แทน จำนวนเปาหมายผูเกษียณรวมจำนวน 73 ทาน แจงกำหนดการงานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุ

ราชการบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำป ๒๕๖๕ รูปแบบการจัดเลี้ยงแบบโตะจีนจำนวนโตะจีนท้ังหมด 40 โตะ มีเปาหมาย

แยกรายหนวยงาน กำหนดขอสนับสนุนหนวยงานซื้อโตะๆ ละ 2,500 บาท หากมีคาใชจายท่ีเกินรายรับ สมาคมสาธารณสุขพะเยา 

จะสนับสนุนงบประมาณสมทบ และ ขอสนับสนุนการแสดงจาก รพ.พะเยา/วพบ.พะเยา    

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

ปดประชุมเวลา 1๖.30 น. 
   

นายวุฒิพงษ  ยอดคำ   บันทึกรายงานการประชุม 

                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหลา ผูตรวจรายงานการประชุม 


