
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 5/2565 วันจันทรท่ี  14  กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 เวลา 13.00-16.30 น. 

ณ หองประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
รายชื่อคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายแพทยศุภชัย   บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. นายแพทยสมภพ   เมืองช่ืน  รก.นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
3. นายแพทยสุรวัฒน  กุลศรี  ปฏิบัติหนาท่ีนายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
4. ทันตแพทยชาญ   เชิดชูเหลา ทันตแพทยเช่ียวชาญ ดานทันตสาธารณสุข 
5. นายไพรัช   วงศจุมปู  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานบริการทางวิชาการ 
6. นายแพทยประพัฒน ธรรมศร  แทนผูอำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
7. แพทยหญิงวิราวรรณ  งามวงศวาน แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยา  
8. นายวรศิลป     ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแมใจ 
9. นายจีรศักดิ์  แกวคำปา  สาธารณสุขอำเภอปง 
10. นายภานุพันธ ไพฑูรย  สาธารณสขุอำเภอเมืองพะเยา 
11. นางปรียานุช เชิดชูเหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
12. นางนวพรรษ   ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
13. นางฉัตรศิริ  พิสิษฐกุล   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
14. นางสาวญาณิน  สายโกสุม  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
15. นางวรรณวิมล  เเพงประสิทธ์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
16. นางสาวกัลยรัตน  การินทา  แทน หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
17. นางสาวสุภาภรณ  ใจบุญลือ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
18. นางสาวสุทธิพร ชมภูศรี  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
19. นางจารุวรรณ   บัวบึง  หัวหนากลุมงานควบคมุโรคไมติดตอ 
20. นางวรรณวิมล เพงประสิทธ์ิ หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
21. นางรัชนี   ขัตตะละ  หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
22. นายจเร   บัวสัมฤทธ์ิ หัวหนากลุมกฎหมาย 
23. นางมนัสชกรณ  พิชัยจุมพล  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ  

                   
คณะกรรมการท่ีประชุมผานระบบ zoom 

1. ดร.ธานี   กลอมใจ  ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
2. นายแพทยสัมฤทธ์ิ   ตันติวัฒนากุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมใจ    
3. นายแพทยสุชาญ   ปริญญา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลปง 
4. นายแพทยสุกิจ   ทิพทิพากร ผูอำนวยการโรงพยาบาลจุน 
5. แพทยหญิงอรนุช  แกวเทพ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
6. นายแพทยสุรพจน   มูลยะเทพ รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
7. แพทยหญิงมัลลิกา  ขวัญเมือง  แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
8. นางสาวสุวรรณา    ไชยวงศ   แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม  

9. ร.ท.เมธัส   อุนทวีทรัพย แทน ผูอำนวยการโรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช 
10. นายณรงค เมืองมูล  สาธารณสุขอำเภอจุน 
11. นายไชยยนต   วงศใหญ  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
12. นายสมชาย   นามอยู  สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
13. นายภานุมาศ   พรหมเผา  สาธารณสุขอำเภอภูซาง  
14. นายภูวนารถ   ลิ้มประเสริฐ รก.สาธารณสุขอำเภอเชียงมวน 
15. นายสุภักดิ์  วงศประสิทธ์ิ สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต 
16. นายวรายุทธ         รกัษปา          หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 1.3 เชียงราย 
17. นายธีระศักดิ์  วงศใหญ  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ โรงพยาบาลเชียงคำ 
18. วาท่ีร.ต.จิตเกษม   ประสิทธ์ิอยูศลี ผูอำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 
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คณะกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นางสุรียภรณ   เลิศวัชรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
2. นายประพันธ เดชะบุญ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารงานท่ัวไป 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. นายกิตติศักดิ์  ตันกุระ  ทันตแพทยชำนาญการ สสจ.พะเยา 
2. นายบารมี อับดุลอารีย เภสัชกร ปฏิบัติการ โรงพยาบาลแมใจ 
3. นางนุชนาฎ  เหมวุฒิพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายวุฒิพงษ  ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางพรรณเพ็ญ  ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายสุเวียต  ดวงแกว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นายธนันทรัฐ  จันทรถนอม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
8. นายอนันต   สระสม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
9. นายธวัชชัย มูลชมภ ู  นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 
10. นางจิราภรณ  ณ ลำปาง  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 
11. นางสาวเอราวัณ   ออยหวาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวขวัญฤทัย  วงศกา  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวจิตทิวา  นันทิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางทรายแกว  นักไร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นายณรงคศักดิ ์ ลีฬหะวิโรจน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

   
เริ่มประชุมเวลา 13.๐0 น. โดยนายแพทยศุภชัย บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในที่ประชุม               

นำไหวพระ สวดมนต ตามโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

กอนวาระการประชุม  
๑. แสดงความยินดีกับ นายจีรศักดิ์  แกวคำปา สาธารณสุขอำเภอปง (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอปง  

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  

1.1 การอบรม ผบก. ผบต. กรณี รพ.สต.ท่ีถายโอน   
กรณีบุคลากรตองการเขารับการอบรม ผบก./ผบต. ขอใหพิจารณาบุคลากรที่ยังอยูในระบบกอนเพราะจะกระทบกับการ

เบิกจายงบประมาณท่ีคาบเก่ียวกับชวงระยะเวลาของการถายโอน ในระยะ 1 ตุลาคม 2565 ซึ่งจะเช่ือมโยงกับการใชงบประมาณจาก  
CUP ขอทานผูบริหารทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติบุคลากรดังกลาว   

 1.2 การขออนุญาตผูบังคับบัญชากรณีการถายโอน รพ.สต. 
 เนื่องจาก รพ.สต.ที่สมัครขอถายโอนในชวงน้ี ยังไมไดยายไปอยูในสังกัดของ อบจ. ชวงนี้ รพ.สต.ยังอยูในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จึงใชระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับเดิม ดังน้ันบุคลากรดำเนินการ/ไมดำเนินการในเรื่องใด จึงตองขออนุญาต/ขออนุมัติ
จากผูบังคับบัญชาในระดับอำเภอ คือ นายอำเภอ อาทิเชน การเดินทางไปราชการ การประชุม อบรม รวมกับ อบจ. หรือการลาศึกษา
ตอ ตองขออนุมัตจิากผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน คือ สสอ.  และ นายอำเภอ   ตามลำดับ    
 1.3 การยกระดับโรงพยาบาลดอกคำใต เปน F1 การรับผูปวยอายุรกรรม (MED) ของโรงพยาบาลดอกคำใต และผูปวย 

ศัลยกรรม (OR) จาก รพ.พะเยา  
 การยกระดับ โรงพยาบาลดอกคำใต เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด F1 เบื้องตนขอใหจัดคณะกรรมการประเมินเพื่อการ
ยกระดับ และจัดทำแผนพัฒนาการจัดบริการผูปวย ลดแออัด ลดรอคอย จาก รพ.พะเยา โดยเลือกในกลุมที่เปนผูปวย Med/ กลุม
ผ ู ป วย Palliative Care in Cancer patient เข าส ู  ระยะส ุดท าย (End stage) โดยการ Round case แบบ Teleconference               
การจัดบริการดานศัลยกรรม โดยใช หอง OR ของโรงพยาบาลดอกคำใต กรณีเครื่อง Ventilator ใชไมได อาจขอยืมจากโรงพยาบาล



3 
 
อื่นใช ขอมอบหมายให นพ.สมภพ รวมกับ รพ.พะเยา ประชุมหารือแนวทางการดำเนินการ และทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานใน 
รพ.ดอกคำใต ตอไป  
  1.4 การพิจารณาโครงการนำรอง ใหเสนอนายแพทย สสจ. พิจารณากอน  
  เนื่องจาก รพ.สต. อยูในชวงของการถายโอน ไปยัง อบจ. กรณีที่ รพ.สต. มีความประสงคจะดำเนินการโครงการนำรอง 
ขอใหดำเนินการแจง สสอ. และ สสจ. ทราบกอนการดำเนินการโครงการนำรอง เน่ืองจากอาจเกิดปญหาการเบิกจายงบประมาณไดใน
กรณีท่ี รพ.สต.ดำเนินโครงการยังไมแลวเสร็จ ประกอบกับ รพ.สต. ตองถายโอนไปยัง อบจ. ท้ังน้ีเพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ
งบประมาณ  
 1.5 ศูนยสงตอ รพ.พะเยา  
 การดำเนินการศูนยสงตอเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ขอใหทานผูบริหารและทุกทานเขาใจนิยาม“ศูนยสงตอ” กอนที่จะ
ดำเนินการจัดบริการแกประชาชนเพื่อใหการสงตอมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และลดเรื่องรองเรียนตาง ๆ จาก
ประชาชน ขอใหมีการหารือแนวทางรวมกันของผูรับผิดชอบงานท้ังสวนของ รพ.และ สสจ. ใหชัดแจนกอนการดำเนินการ“ศนูยสงตอ” 
ใหทบทวน Flow การทำงาน และสื่อสารทำความเขาใจรวมกันทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
ของ “ศูนยสงตอ”  
 1.6 การเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในวันพุธท่ี                   
16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
   ขอใหดำเนินการเตรียมการรับเสด็จฯ ตามกำหนดการและตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย สำหรับการตรวจ ATK และตรวจ 
RT-PCR ในกรณีรับเสด็จ ขอใหยกเวนคาธรรมเนียมไปกอน และจังหวัดจะจัดหางบประมาณอุดหนุน(subsidized) สงคืนให รพ.ตอไป 
กลุมเปาหมายที่ตรวจยึดตามบุคลากรที่เขาเฝาใกลชิดตามที่ระบุสีไวตามโซน สีชมพู สีแดง สีเหลือง หรือสีเขียว กรณีที่ตรวจ ATK พบ
ผลเปนบวก  ม.พะเยา ดำเนินการ กักตัวอยูท่ี รพ.ม.พะเยา ขอใหมีการเตรียมพรอมเน่ืองจากแนวโนมมี Case พบมากข้ึน ขอเนนย้ำให
ตรวจสอบผูที่เขารับพระราชทานปริญญาและผูเขาเฝาใกลชิด ใหไดรับการตรวจ RT-PCR กอนรวมงานทุกราย และตรวจสอบจดุปฐม
พยาบาล ณ หอประชุมใหพรอมสำหรับการดูแลกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน กรณี ที่พบ Case ผลตรวจเปนบวก จำนวนมากเกินที่ รพ.ม.
พะเยา จะรับได ใหสงตอ Case ไปท่ี รพ.ดอกคำใต และขอเนนย้ำให รพ.แมใจ /รพ.ภูซาง ซึ่งเปน รพ.ในพื้นท่ีสำรองกรณีฉุกเฉิน
เตรียมการใหพรอม  
   1.7 การเตรียมรับปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันเปด OPD ผูปวยนอก รพ.พะเยา (วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 2565) 
   การเตรียมการรับรอง ทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให รพ.พะเยา เตรียมการตอนรับใหเรียบรอย และจะมีงานเลี้ยง
รับรอง ท่ี โรงแรม M2 ช้ัน 7 ขอความรวมมือทานผูบริหารทุกทาน อยูตอนรับ ทาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหครบทุกทาน   
   1.8 เชิญรวมประชุมสรุปแผนงานโครงการ  
   สสจ.พะเยา จะจัดใหมีการประชุมสรุปแผนงานโครงการ วันที่ 17-18 มีนาคม 2565 ณ อ.เชียงของ จ.เชียงราย ขอเชิญ
ทานผูบริหารทุกทานทั้ง สสอ. และ รพ. ทุกแหง เขารวมประชุมฯ โดย ในวันที่ 16 มีนาคม 2565 นพ.สสจ. จะออกตรวจเยี่ยม                
หนวยบริการ ในพื้นที่ อ.ปง (สสช.ปางมะโอ) และ ในพื้นที่ อ.ภูซาง จากนั้นเขาพักที่ อ.ภูซาง และเดินทางไปประชุมในเชาวันท่ี                 
17 กุมภาพันธ 2565 ณ อ.เชียงของ จ.เชียงราย   

วาระผูบริหาร  
แพทยหญิงวิราวรรณ ศรีงามวงศ รองผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยา(ดาน พรส.)  

2.1 กำหนดการรับทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปดอาคารผูปวยนอก รพ.พะเยา   
แจงเพื่อทราบ กำหนดการรับทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.เกียรติภูมิ วงศรจิต และการเตรียมการตอบรับแขกเขา

รวมงานเปดอาคารผูปวยนอก 6 ช้ัน โรงพยาบาลพะเยา ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 รายละเอียดตามสไลดนำเสนอ  
ประธาน : เพื่อเปนการอำนวยความสะดวก ในการเดินทาง รับ-สง ทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประสานขอใชรถจาก 

รพ.เชียงรายประชานุเคราะห และ สสจ.เชียงราย เพื่อชวยรับทานปลัดฯ และผูบริหารที่ติดตามมา ขอใหมีทีมตอนรับ ของ รพ.พะเยา
ดูแลระหวางการเดินทางในการรับประทานอาหารมื้อกลางวันท่ี จ.เชียงราย นพ.สสจ.,ผชช.ว. และ ผอ.รพ.พะเยา,รองแพทย รพ.พะเยา 
พรอม ไปรับทานปลัดฯ  ในสวนของการเตรียมผูรับผิดชอบในการดูแลแขกท่ีมารวมงาน เห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยขอเพ่ิมเติมใหเตรียม
ทีมดูแลทานปลัดฯ ณ โรงแรมที่พักในชวงเชากอนมารวมพิธีเปดดวย และขอเชิญทานผูบริหารทุกทาน รวมงานเลี้ยงตอนรับชวงเย็น 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรม M2   
  มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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นายแพทยสุรวัฒน   กุลศรี  รักษาการในตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน  

2.2 สถานการณไวรัสโคโรนา COVID-19 ความครอบคลุมการฉีดวัคซีน  

รายงานความกาวหนาของการดำเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุข (ประชาชนมีภูมิคุมกันมากขึ้น) ตามแผนรับมือการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโอไมครอน จังหวัดพะเยา ป ๒๕๖๕  ในประเด็นความครบคลุมของการไดรับวัคซีน 2 เข็ม ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ ในป 2565 ผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1.) รายงานการติดตามการไดรับวัคซีนโควิด 19  ในกลุมประชาชนท่ัวไป  กลุม 608 และกลุมเด็กนักเรียนอายุ ๕-11 ป 

    ตามขอสั่งการ PHEOC สป.สธ. เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 65 : โดยใชขอมูลประชากรตามที่ ศบค. ปรับขอมูล จ.พะเยา
ทะเบียนตามสิทธิ์จำวน 428,001 คน (ขอมูลจากระบบ MOPH IC  วันที่ 12 กุมภาพันธ 2565 เวลา 16.30 น.) ไดรับการฉีด              
เข็มที่ 1 จำวน 312,555 คน(รอยละ 70.03) เข็มที่ 2 จำนวน 301,611 คน (รอยละ 70.47) และเข็มที่ 3 จำนวน 86,401 
คน(รอยละ 20.19) และรายงานผลการดำเนินงานในแตละอำเภอ ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนโควิด-19 ในกลุม 608 ผลการ

ดำเนินงานท่ีเกิน รอยละ 80 อยู 3 อำเภอ คือ อำเภอเชียงมวน อำเภอเมืองพะเยา อำเภอเชียงคำ สวนอำเภอท่ีเหลืออยูท่ีรอยละ 70 
ความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนตามประเภทกลุมเปาหมาย 608 ภามรวม รอยละ 73.03 และการบริหารจัดการวัคซีนโควิด-19 

นักเรียนอายุ 5-11 ป จังหวัดพะเยา จำนวน 25,275 คน มีความยินยอมประสงคฉีด 16,322 คน ไดรับการฉีด 2,718 คน โดย
ขอใหใชแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 1. ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา แจงใหโงเรียนในระบบและนอกระบบสำรวจความยินยอมรับวัคซีน
โควิดจากผูปกครอง 2. กำหนดกุมารแพทยแตละอำเภอพิจารณาความเหมาะสมในการรับวัคซีนของเด็กท่ีมีโรคเรื้อรัง 3. ใหนักเรียนท่ี
มีโรคเรื้อรังและนักเรียนท่ีมีลำดับช้ันมากกวาใหฉีดกอนตามลำดับช้ัน และ 4. เฝาระวังติดตามอาการ AEFI หลังฉีด  

2.) คำแนะนำการฉีดวัคซีน Sinovac  ในเด็กอายุ  ๖-17 ป : โดย คณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติ ตามหนังสือดวนที่สุด             
ที่ สธ ๐๔๑๐.๗/ว.๑๕๘ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ คณะกรรมการอาหารและยาอนุมัติวัคซีน Sinovac และ Sinopharm ในเด็ก
อายุ 6-17 ป ขึ้นไป โดยไมปรับขนาดยาทั้ง 2 ชนิด (ขนาด 0.5 มิลลิลิตร) โดยมีระยะหาง 4 สัปดาห และ กระทรวงสาธารณสุข
เห็นชอบสูตรการฉีดวัคซีนเข็ม 1 และเข็ม 2 ในเด็ก อายุ 6- 17 ป โดยมีระยะหางกัน 4 สัปดาห สูตรการฉีดวัคซีน ดังน้ี  

 ๏ เด็กอายุ 6 - 11 ป เข็ม 1 Sinovac เข็มท่ี 2 Pfizer ฝาสีสม  

 ๏ เด็กอายุ 12-17 ป เข็ม 1 Sinovac เข็มท่ี 2 Pfizer ฝาสมีวง 

 ๏ เด็กอายุ 6 – 17 ป เข็ม 1 Sinovac เข็มท่ี 2 Sinovac  

3.) การเร งร ัดการใหบริการฉีดวัคซีนโควิด โดย รพ.สต. (ตามขอสั ่งการ PHEOC  สป.สาธารณสุข เขตสุขภาพ : 
ความกาวหนาการติดตามการใหบริการและบันทึกการฉีด โดย รพ.สต. (34 แหง จาก 110 แหง รอยละ 30.91) 

ประธาน : ขอใหทานผูบริหารติดตามผลการดำเนินการฉีดวัคซีนใน รพ.สต. และ ขอทานผูบริหารทำความเขาใจในประเด็น 
1.) การแคลมประกัน สิทธิ UCEP (Universal Coverage for Emergency Patients) คือ สิทธิการรักษาตามนโยบายรัฐ 

เพื่อคุมครองผูปวยฉุกเฉินวิกฤต ใหสามารถ เขารับการรักษาในโรงพยาบาลทุกแหงทีใ่กลที่สุดได โดยไมตองเสียคาใชจายจนพนวกิฤต
และสามารถคลื่อนยายไดอยางปลอดภยัแตไมเกิน 72 ช่ัวโมง เน่ืองจาก การติดเช้ือโควิด กลายพันธุโอไมครอน อาการยังไมชัดเทาสาย
พันธุอ่ืน และไมมอีาการท่ีเขาขายของภาวะฉุกเฉิน ในเบ้ืองตนการใช สิทธ์ิ UCEP เริ่มใชใน เดือน มีนาคม 2565 ในการแคลมประกัน   

2.) การตรวจ ATK หากเขา HI ไมตรวจ ATK ซ้ำ เหตุผลเพราะวา การตรวจ RT-PCR ใน HI แคลมไมได และการตรวจ ATK 
หามตรวจ ATK ซ้ำ เพราะจะบริหารจัดการอยาก ถา ATK มีผลบวก เขาอยูใน HI ไมตองตรวจ RT-PCR ซ้ำเพราะเช้ือโอไมครอนอยูใน
รางกายคนไมเกิน 7 วัน มีระยะแพรเชื้อใน 5 วัน จะตรวจ RT-PCR ตอเมื่อ Admit ในโรงพยาบาล โดยเร็ว ๆ นี้จะประกาศเปนโรค
ประจำถิ่น และยังคงเฝาระวัง Cluster การพนัน เนื่องจากยังคงเปน Cluster ที่มีการระบาดอยางตอเนื่อง สวนการฉีดวัคซีนในเด็ก   
6-17 ป โดยใช Sinovac ขอใหดำเนินการฉีดใหเด็กไดตามความยินยอมของผูปกครอง วัคซีน Sinovac ท่ีใชมีความปลอดภัยเน่ืองจาก
เปนเช้ือตาย หากอำเภอใดท่ีมีวัคซีนไมพอขอใหแจง สสจ. ทราบ  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

นายไพรัช  วงศจุมปู  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการทางวิชาการ) 
2.3 สรุปผลการจัดกิจกรรม RUN FOR HEALTH    
นางมนัสชกรณ พิชัยจุมพล รก.หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ นำเสนอแทน  
รายงานผลสรุปโครงการ RUN FOR HEALTH วิ ่งเปดเมืองพะเยา วันที่ 5 กุมภาพันธ 2565 ผูเขารวมกิจกรรม ดังน้ี               

1. ประเภท Fun run จำนวน 250 คน  2. ประเภท Mini Marathon จำนวน 130 คน 3. การแตงกายแฟนซี ประเภทเดี่ยวจำนวน 
3 คน ประเภททีม จำนวน 1 ทีม 4. Kick off กาวทาใจ SEASON 4 วิถีถัดไป พิชิต 100 วัน 100 แตมสุขภาพ จำนวน 150 คน
สรุปงบประมาณคงเหลือโดยประมาณ จำนวน 300,000 บาท เน่ืองจากยังมีรายจายท่ียังมีการเรียกเก็บคางอยู 
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ประธาน :  เบ้ืองตนในการบริหารจัดการงบท่ีไดจากการจัดงานหลังจากหักคาใชจายแลวจะแบงให ๙ อำเภอเทา ๆ กัน โดย
มอบหมายให กลุมงานบริหาร จัดสรรเปนงบบริหารใหกับหนวยงานโรงพยาบาลท้ัง ๙ แหง  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม กวป.คร้ังท่ี 4/2565 ประจำเดือน มกราคม 2565 เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 27 มกราคม 2565   
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 รายงานความกาวหนาการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางรายการครุภัณฑสิ่งกอสรางงบคายริการทางการแพทยท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565    
นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
รายงานความกาวหนาการดำเนินการจัดซื ้อจัดจางรายการครุภัณฑ/สิ ่งกอสราง งบคาบริการทางการแพทยที ่เบิกจาย            

ในลักษณะงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามท่ี ไดมีหนังสือแจงจัดสรร จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 1 
เชียงใหม ซึ่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ไดแจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจางรายการครุภณัฑ/สิง่กอสรางของหนวยงาน
ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประกอบดวย  

1. หนังสือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ที ่ พย 0032.001.1/ว149 ลงวันที ่ 19 มกราคม 2565 เรื ่อง                            
แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคา (E-bidding) 

2. หนังสือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ดวนที่สุด ที่ พย 0032.001.1/ว165 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565                
เรื่อง เรงรัดการเบิกจายงบประมาณรายการงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. หนังสือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ดวนที่สุด ที่ พย 0032.001.1/ว242 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565                
เรื่อง เรงรัดการเบิกจายงบประมาณรายการงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ขอใหหนวยบริการทุกแหงที่ไดรับจัดสรรงบประมาณเบิกจายใหแลวเสร็จภายในวันท่ี   
31 สิงหาคม 2565 ใหทุกโรงพยาบาลรายงานความกาวหนาในการดำเนินการจัดซือ้จัดจางทุกรายการใหสำนักงานสาธารณสขุจังหวัด
พะเยาทราบทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาหตามแบบรายงานที่กำหนดทาง E-mail : 33TUmophphayao01@gmail.com Uใน33Tเบื้องตน กลุม

งานบริหาร ขอรายงานเปนภาพรวมของการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในแตละประเภท ดังน้ี 
1) รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑ/สิ่งกอสราง งบประมาณคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายใน

ลักษณะงบลงทุน ปงบประมาณ 2565 (รอยละ 70) ภาพรวมผลการดำเนินการจังหวัดพะเยามีรายการจัดสรรจำนวน 335 รายการ 
กอหน้ีผูกพัน 73 รายการ (รอยละ 21.79) รายการท่ียังไมไดดำเนินการ(มีรายการท่ีขอเปลี่ยนแปลงรายการ) จำนวน  262 รายการ 
(รอยละ 78.21)  

2) รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑ/สิ่งกอสราง งบประมาณคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายใน
ลักษณะงบลงทุน ปงบประมาณ 2565 (รอยละ 20) ภาพรวมผลการดำเนินการจังหวัดพะเยามีรายการจัดสรรจำนวน 28 รายการ 
กอหนี้ผูกพัน 5 รายการ (รอยละ 17.86) รายการท่ียังไมไดดำเนินการ(มีรายการที่ขอเปลี่ยนแปลงรายการ) จำนวน  23 รายการ 
(รอยละ 82.14)  

3) รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางรายการครุภัณฑ/สิ่งกอสราง งบประมาณคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายใน
ลักษณะงบลงทุน ปงบประมาณ 2565 (รอยละ 10) ภาพรวมผลการดำเนินการจังหวัดพะเยามีรายการจัดสรรจำนวน 6 รายการ            
กอหน้ีผูกพัน 4 รายการ (รอยละ 66.67) รายการท่ียังไมไดดำเนินการ 2 รายการ (รอยละ 33.33)  

4) สรุปรายการครุภัณฑ/สิ่งกอสราง ท่ีขอเปลี่ยนแปลงรายการท่ีอยูระหวางการพิจารณาของ สปสช.ประมาณเดือน มีนาคม  
2565 จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2564  

ในรายการงบ 20 % ของ รพ.พะเยา  6 รายการ 710,000 บาท (โอนวงเงินให เชียงคำ/ดอกคำใต) รพ.เชียงคำ 1 รายการ 
406,289.60 บาท ของ รพ.ดอกคำใต 1 รายการ 353,710.40 บาท และเปนของ รพ.ภูซาง 1 รายการ 118,400 บาท  

ในรายการงบ 70% รวม 74 รายการวงเงิน 2,077,990 บาท รวมวงเงินที่ขอเปลี่ยนแปลง 2,956,390 บาท โดย ทาง
กลุมงานบริหารจะขอลงพ้ืนท่ีติดตามการเบิกจายงบประมาณในทุกหนวยบริการท่ีไดรับงบประมาณ ตอไป  
  ประธาน : ขอใหทานผูบริหารทุกทาน เรงรัด การดำเนินงานจัดซื้อ-จัดจาง โดยเฉพาะรายการงบครุภัณฑ สวนรายการใดท่ี
อยูระหวางขอเปลี่ยนแปลงรายการก็ใหดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงไดเลยโดยขอทุกแหงเรงดำเนินการจัดซื้อ ซึ่งอยูในอำนาจของ            
รพ./สสอ. ดำเนินการไดเลย เพื ่อการปองกันไมใหเกิดความยุงยากเพราะงบเงินกูจะไดรับจัดสรรใหหนวยงานในสังกัดในเดือน 
กุมภาพันธ นี้ สำหรับการจัดซื้อ ขอใหหลีกเลี่ยงจัดซื้อจากบริษัทที่มีปญหาในการดำเนินการที่ผานมาที่ซื้อแลวสงของไมได ขอให
ผูบริหารพิจารณาเลือกบริษัทท่ีพรอมทำสัญญา  

mailto:mophphayao01@gmail.com%20%E0%B9%83%E0%B8%99
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 สำหรับรายการสิ่งกอสรางขอทานผูบริหารพิจารณาใชชางภายในพื้นท่ีซึ่งรายการปรับปรุงสิ่งกอสรางเปนรายการเล็ก ๆ             
ใหทานผูบริหารพิจารณาใชชางของหนวยงาน อปท. ในพ้ืนท่ีได และเรงรัดการดำเนินการ ใหไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ  
 4.1 การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  งบดำเนนิงาน งบอุดหนุน  

4.1.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของงบบริหาร งบลงทุน งบอุดหนุน  
นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป : ตามนโยบายของกระทรวงการคลัง จะใหมีติดตามในเรื่องวาระ

การเบิกจาย และรอยละการใชจาย โดยการติดตามแบงเปน 2 สวน คือ เงินท่ีกันไวเบิกเหลื่อมป 2564 ที่กอหนี้ผูกผันเหลื่อมป และ
เงินปงบประมาณ 2565 โดยผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจำป พ.ศ.2565 ขอมูลเบิกจาย 11 กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
 1. เงินเบิกเหลื่อมป 2564  
     1.1 งบลงทุน (งบลงทุน+งบลงทุนเงินกู) :  
  1.1.1 งบลงทุน (สิ่งปลูกสราง 2 รายการ) มยีอดเงิน PO คางอยูท่ี 3.4 ลานบาทเปนอาคารโรงซักฟอก ของ รพ.
เชียงมวน 1.8 ลานบาท ขอเรงดำเนินการเบิกจาย ภายใน เดือน ก.พ. และอาคารโรงจอดรถของ รพ.ภูซาง 1.6 ลานบาท ดำเนินการ
เบิกไดทันใน เดือน ก.พ.     
      1.1.2 งบลงทุนเงินกู (รวม 291 รายการ) ในรายการสิ่งปลูกสราง มียอดเงิน PO คางอยู 2 แสนบาท เปนรายการ
ปรับปรุง cohort woad ของ รพ.ปง ไดดำเนินการคืนงบประมาณแลว แตยังมียอดคางใน PO คาดวาสวนกลางจะดึงเงินกลับ ภายหลงั
เดือน มีนาคม 2565 ถือวางบประมาณสวนงบลงทุนเงินกูดำเนินการเบิกจายไดครบทุกรายไมมียอดคงคาง 
       1.2. งบกลาง (งบ COVID) ดำเนินการเบิกจายเรยีบรอยแลว ตามท่ีมียอดสำรองเงิน 1.7 ลาน มีบาง รพ. ท่ีขาดหลักฐาน
เบิกจาย รอหลักฐานการเบิกจายเพ่ิมหาก ไมมีการสงหลักฐานเบิกเพ่ิมจะดำเนินการสงคืนท่ีเหลือ ให สปสช.  
 2. เงินงบประมาณ 2565 : ภาพรวมของการเบิกจายตามเปาหมายการเบิกจายในไตรมาสที่ ๒ ภาพรวมการเบิกจายอยูใน
เกณฑดี แตในสวนของงบดำเนินงาน ตามแผนงาน/คก. ของสสจ./สสอ./รพ ยังมีการเบิกจายไมผานตามเกณฑ (รอยละ 42.35) และ
ขอความรวมมือ โครงการอางน้ำป งบประมาณ 200,000 บาท ยังไมมีการเบิกจายในขณะนี้ จึงขอใหเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ในสิ้นงวด ท่ี 1 น้ี หากมีหนวยงานท่ีเบิกจายไมผานเกณฑ/ต่ำกวาเปาหมาย จะมีผลตอการจัดสรรเงินงบประมาณในงวดท่ี 2   
ขอความรวมมือ เรงรัดเบิกจาย  

4.1.2 รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงาน สป. ปงบประมาณ 2565 
นางปรียานุช เชิดชูเหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข รายงานการเบิกจายงบประมาณ แผนงาน/

โครงการ สามารถตรวจสอบรายละเอียดผลการเบิกจายงบประมาณงบดำเนินงานไดในเว็ปไซต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
ตาม Link 33TUhttps://www.pyomoph.go.th/reportplan/report_group.phpU33T เลือกเมนู ระบบบริการแผนงาน หรือ QR code  
ขอมูลรายละเอียดการเบิกจายงบประมาณ งบดำเนินงาน ปงบประมาณ 2565 ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2565 หนวยงาน 
สสจ.  สสอ. และ รพ. ไดรับงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น 3,479,755.00 บาท เบิกจาย 1,012,697.91 บาท (รอยละ 29.10) 
คงเหลือ 2,467,057.09 บาท(รอยละ 70.90) หนวยงานท่ีมีการเบิกจาย เปนหนวย สสจ. และ สสอ. บางอำภอ ในสวนของ รพ. ยัง
ไมมีการเบิกจายงบประมาณงบดำเนินงาน งบประมาณตามท่ีจังหวัดจัดสรรไปให ขอใหหนวยงาน เรงสงหลักฐานการเบิกจายมาท่ีงาน
การเงินเพื่อตั้งเบิกจาย และขอเรงรัดการใชงบประมาณงวดที่ 1 ภายในเดือน มีนาคม 65 หากมีการเบิกจายงวดที่ 1 นอยกวา
เปาหมายจะทำ ใหถูกปรับลดการจัดสรรงบประมาณในงวดท่ี ๒   

ประธาน : ฝากทาน ผอ.รพ. สสอ. เรงรัดดำเนินการและชวยติดตามการเบิกจายงบประมาณ ในที่ประชุมประจำเดือน              
เพ่ือเรงรัดการเบิกจายตามงวด เพ่ือไมใหถูกตัดงบประมาณในงวดท่ี ๒   

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

4.2 การกระจายยาสมุนไพรและกัญชาทางการแพทย ของเขตสุขภาพท่ี 1  
นายบารมี อับดุลอารีย เภสัชกร ปฏิบัติการ รพ.แมใจ  
รายงานผลการดำเนินการ โครงการกระจายยาสมุนไพรและกัญชาเขตสุขภาพที่ ๑ จัดสรรงบ 25 ลานบาท จากเงิน UC ใน 

8 จังหวัด เพ่ือใชในการ ผลิตยาสมุนไพร 24 ลานบาท และ ใชในยาเขากัญชาและน้ำมันกัญชา 1 ลานบาท  
1.) สนับสนุนใหมีโรงงานผลิตยาสมุนไพร 5 แหง ไดรับงบประมาณจัดสรรเพื่อดำเนินการผลิตยาสมุนไพรตามโรงงานผลิต  

ในโรงพยาบาล 5 แหง ประกอบดวย รพ.เดนชัย จ.แพร (สมุนไพรและกัญชา) 5.45 ลานบาท รพ.สอง จ.แพร 4.8 ลานบาท รพ.แมใจ 
จ.พะเยา 4.85 ลานบาท รพ.ปาซาง จ.ลำพูน 4.95 ลานบาท และ รพ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 4.95 ลานบาท  

2.) แผนการผลิตยาสมุนไพรตามรายการที่ใชมากและใชบอย เชน ขมิ้นชัน ฟาทลายโจร รวมรายการสมุนไพร ๒1 รายการ 
ยาตำรับกัญชา 1 รายการ รวม 22 รายการงบประมาณรวมมูลคา 25 ลานบาท  

https://www.pyomoph.go.th/reportplan/report_group.php
https://www.pyomoph.go.th/reportplan/report_group.php


7 
 

3.) แผนการกระจายยาในเขตสุขภาพที่ 1 แบงตามสัดสวนประชากรของแตละจังหวัด โดย จ.พะเยาแบงสัดสวน อยูท่ี 
2,099,764.06 คน มีประมาณการกระจายยา 2.1 ลานบาท มูลคาการใชยาสมุนไพร ป 64 อยูที่ 6.05 รอยละตามมูลคาการใช                 
ป 64 อยูท่ีรอยละ 1.30 

จ.พะเยา การบริหารยา ตามท่ี รพ./รพ.สต. ตองการปริมาณยา ท่ีตองการเทาไหร มีการประชุมท่ี รพ.แมฮองสอน จะมีความ
ชัดแจนเพ่ิมข้ึน  

ประธาน : ในวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ผูตรวจราชการ จะลงตรวจเยี่ยม ที่ รพ.แมใจ ของให ทาน ผอ.รพ.แมใจ และ 
สสอ.แมใจ เตรียมรับการตรวจเยี่ยม  

สำหรับการกระจายยาสมุนไพรและกัญชาทางการแพทย ของเขตสุขภาพท่ี 1 ตามท่ีไดเคยทำแผนการผลิตเพ่ือสนับสนุนตาม
การความตองการใชยาของหนวยบริการแตละแหงและ รพ. ในจังหวัดใกลเคียงใช ในการผลติจาก โรงพยาบาล 5 แหงท่ีเปนแหลงผลิต
ไมสามารถสนับสนุนให ท้ัง ๘ จังหวัดไดตามงบท่ีไดรับจากเขต ๑ ดังน้ัน ในการประชุมตองเตรียมการหารือเรื่องราคาทุนการผลิตท่ีไม
เทากัน ขอใหจัดทำเปนขนาด(มิลลิกรัม)เดียวกัน เพ่ือลดตนทุนการผลิต ใหเทากัน เพ่ือนำเขาท่ีประชุมเขตสุขภาพท่ี ๑ ท่ี จ.แมฮองสอน 
ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ฝากให นพ.สุกิจ ทิพทิพากร ประธาน SP สาขาสมุนไพรและกัญชาทางการแพทย ของจังหวัด สรุปการ
ประชุมเปนลายลักษณอักษร และขอให รพ.ทุกแหง พรอมใชสมุนไพร  เพื่อสนับสนุนการผลิตและซื้อในโรงงานของ จ.พะเยา โดย              
รพ.แมใจ ตอไป   

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๔.3 ระเบียบการจายคาตอบแทนเงินเพ่ิมสาหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
นางรัชนี  ขัตตะละ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล แจงเพ่ือทราบ  
1) ระเบียบการจายคาตอบแทนเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตาม

หนังสือกระทรวงสาธารณสุขระเบียบการจายคาตอบแทนเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ที่ สธ 0201.042.1/ว505 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2551 เรื่องการจายคาตอบแทนเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (เงิน พ.ต.ส.) ไดกำหนดใหผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ. 2548 ที่เปนพนักงานราชการหรือลกูจางชั่วคราว (ทั้งที่เปน
นักเรียนทุนและไมใชนักเรียนทุน) ใหไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกับคาตอบแทนเงิน พ.ต.ส. ตามบัญชีกลุมตำแหนงงานและอัตรา 
พ.ต.ส. ท่ีแนบทายระเบียบ เชนเดียวกับผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ซึ่งเปนขาราชการ โดยจายจากเงินบำรุง  

ในประเด็นนี้ มีบางหนวยงานที่ขอเบิกเขามาเปนคาจางเหมาบริการ ซึ่งไมอยูในเงื่อนไขของการเบิกคาตอบแทนจางเหมา
ดังกลาว  

2) แบบตรวจสอบสิทธิการรับเงินเพ่ิมสาหรบัตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสขุ 
ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 และประกาศ 

ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหนงและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 และบัญชีกำหนด
หลักเกณฑและอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือนแนบทาย ประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหนงและ
เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 ท้ังน้ี  

ขอใหทางหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ทำการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นความประสงคขอรับเงิน
เพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) โดยเฉพาะวันหมดอายุของใบประกอบวิชาชีพ ตองให
บุคลากรผูนั้นตออายุใบประกอบวิชาชีพใหเรียบรอย และขอทานผูบริหารชวยตรวจสอบใหถูกตอง ครบถวน กอนนำสงให กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา เพ่ือดำเนินการ ตอไป  

ประธาน : เนนย้ำขอให ผูบริหารทุกแหงตรวจสอบทุกครั้ง   
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 

4.4 ชี้แจงมาตรการและระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสมัฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565    

นางรัชนี  ขัตตะละ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
อางอิง กฎ กพ. วาดวยการสั ่งใหขาราชการพลเรือนสามัญใหออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี

ประสิทธิภาพและใหเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2522 เพื่อใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จึงขอแจงเพื ่อทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการและระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดังน้ี  
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มาตรการและระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมผีลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

1. ช้ีแจงประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส    ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (และใชตอเน่ืองปงบประมาณ พ.ศ. 2565) ประกาศเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564 แจงเวียนตามหนังสือ สสจ.
พะเยา ท่ี พย 0032.006.1/ว 2426 ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 

2. กำหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ และ
กำหนดใหมีระบบการรายงานหรือกำกับติดตามอยางตอเนื่องสำหรับผูมีเกณฑการประเมินต่ำ และประกาศใหผูที่มี
คะแนนต่ำทราบลวงหนา ดังน้ี 

 2.1 หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
 2.2 หลักเกณฑการพิจารณาใหคณุ หรือ ใหโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิระดับตาง ๆ 
 2.3 วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
 2.4 มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอยางตอเน่ือง 
หากเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวังรายใดไมเขารับการพัฒนา  ให

ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ วาดวยการสั่งใหออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจาง เนื่องจากมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกวาระดับที่กำหนด แลวแตประเภทของ
เจาหนาท่ี อยางเครงครัด การดำเนินการตามประเภทเจาหนาท่ี 5 ประเภท ดังน้ี 

1. ขาราชการ ใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ.               
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล            
พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552  

2. ลูกจางประจำ ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยลกูจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 (5) 
ซึ่งกำหนดใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ี
พอใจของทำงราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดย
อนุโลม 

3. พนักงานราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 
20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 เรื่อง แนวทำงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว 275 ลงวันท่ี 
21 ตุลำคม 2554 

4. ลูกจางช่ัวคราว ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 
0201.034/ว 224 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2558 

5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2556 ขอ 23 และขอ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557
 ท้ังน้ี หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติฯ น้ี ไมใชบังคับแกเจาหนาท่ี ดังตอไปน้ี 

1. ขาราชการท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการ
พัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 

2. ขาราชการท่ีมรีะยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีจะทำการประเมิน ไมครบ 6 เดือน 
ประธาน : การดำเนินการตามมาตรการและระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมผีลสัมฤทธ์ิ

การปฏิบัติงานต่ำ ดังกลาว หากไดรับผลการประเมิน “พอใช” ก็ตองแจงใหเจาตัวทราบ วาไดระดับพอใชเพราะอะไร และควรปรับปรุง
เรื่องใดบาง กรณี พตส. และ ลูกจางช้ัวคราว ใชหลักเกณฑการประเมิน หากไมผานการประเมิน ใชเกณฑการตัดสินใหเลิกจาง
เหมือนกันและในกรณี มาปฏิบัติราชการไมครบ เลิกจางได ท้ังน้ี ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตองแจงเจาตัวทราบทุกครั้งเพ่ือ
ปองกัน กรณีเรื่องรองเรยีน   

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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 ๔.5 ชี้แจงการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 1/๒๕65 
 นางปรียานุช เชิดชูเหลา หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
 แจงเพ่ือทราบ กำหนดการตรวจราการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตสุขภาพท่ี 1 
โดยการตรวจราชการครั้งน้ี ตรวจแบบ ลานนา 3 : จ.พะเยา วันพุธ ท่ี 1- 4 มีนาคม 2565 กำหนดการ ดังน้ี  
 วันอังคารท่ี 1 มีนาคม 2565  : ทีมตรวจราชการเดินทางเขาพ้ืนที จ.พะเยา  
 วันพุธท่ี    2 มีนาคม 2565   : ณ หองประชุม อาคารผูปวยนอก ช้ัน 6 รพ.พะเยา  
 เวลา 08.30 - 09.00 น.     : ลงทะเบียน 
 เวลา 09.00 - 12.00 น.      1) สสจ.พะเยา (นพ.สมภพ เมืองช่ืน) นำเสนอแผนการดำเนินงานในภาพรวมจังหวัดและ
การดำเนินงานตามกรอบประเดน็ การตรวจราชการ (ขอมูลพ้ืนฐาน,สถานะสุขภาพ, ประเด็นมุงเนน พัฒนาการเด็ก,NCD,ผูสูงอายุ, การ
บริหารจัดการโควิด-19,การพัฒนาศูนยขอมูลจังหวัด/อำเภอ, การบริหารเงินการคลัง)  
        2) รพ.พะเยา (นพ.อนันต มาลัยรุงสกุล) นำเสนอการพัฒนาระบบบริการภาพรวมของ
จังหวัด ประเด็นมุงเนน ลดแออัด ลดรอคอย ลดปวย ลดตาย 
 กลุมเปาหมาย : ทีมตรวจราชการ/ผูบริหาร รพ./สสอ และ หน.กลุมงาน สสจ./จนท.ท่ีเก่ียวของ จำนวน 80-100 คน                 
 เวลา 13.00 - 15.00 น.   : คณะตรวจราชการเดินทางลงตรวจเยี่ยมพื้นที่ รพ.ภายในจังหวัด ทานผูตรวจจะกำหนดเอง 
เนนเรียบงาย ไมตองเตรียมการนำเสนอ (ขอผูบริหารที่เหลือ 8 CUP เตียมพรอมสำหรับการตรวจเยี่ยมในพื้นที่) ผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย คป.สอ. ที่รับการตรวจเยี่ยม คณะตรวจราชการซักถามและใหขอเสนอแนะแนวทางการ ดำเนินงาน คณะตรวจราชการ
เดินทางไปจังหวัดเชียงราย กลุมเปาหมาย : ผูบริหารระดับจังหวัด, ผอ.รพท., กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร, กลุมงานประกัน ,กลุมงาน
พัฒนาคุณภาพ จำนวน 30 คน  
 วันพฤหัสที่ 3 มีนาคม 2565  : ทีมตรวจราชการนิเทศงานที่ จ.เชียงราย และเขตเชิญประชุม ผชช.ว. และ รอง ผอ.ฝาย
การแพทย รพท. วันท่ี 15 ก.พ. 2565 เวลา 14.00-15.00 น.  
 วันศุกรท่ี  4 มีนาคม 2565  : (สรุปตรวจราชการ ลานนา 3 จ.เชียงราย) 
 เวลา 08.00 – 12.00 น. คณะตรวจราชการฯ สรุปผลการตรวจราชการ ลานนา 3 ผชช.ว. และ รอง ผอ.ฝายการแพทย 
นำเสนอประเด็นการตรวจราชการ แบบไขว กลุมเปาหมาย : ผบ.ระดับจังหวัด, ผอ.รพท. , กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร, กลุมงานประกัน
, กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 
 ทั้งนี้ การซักซอมการนำเสนอ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.30 ณ.หองประชุม 1 สสจ.พะเยาทางกลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรสาธารณสุข จะดำเนินการประสาน กลุมเปาหมายผูเขารวมประชุม อีกครั้ง  
 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 4.6 สรุป SAT เดือน กุมภาพันธ 2565 (นำเสนอเปนเอกสาร)  

วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 ไมม ี
วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ไมม ี
 

ปดประชุมเวลา 1๖.30 น. 

  
 

  นางทรายแกว  นักไร บันทึกรายงานการประชุม 

                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหลา ผูตรวจรายงานการประชุม 


