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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
คร้ังท่ี 9/256๔  

วันอังคาร ท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา ๙.30-1๒.30 น. 
ณ หองประชุม ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

รายชื่อคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 
1. นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
2. นายแพทยธวัชชัย  ปานทอง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยา 
3. นายแพทยสมภพ  เมืองช่ืน  ปฏิบัติหนาท่ี นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
4. นายแพทยสุรวัฒน กุลศรี  ปฏิบัติหนาท่ี นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
5. นางสุรียภรณ  เลิศวัชรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
6. ทันตแพทยชาญ  เชิดชูเหลา  ทันตแพทยเช่ียวชาญ ดานทันตสาธารณสุข 

7. นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานบริการทางวิชาการ 

8. นางสาวไพรจิตร  ชัยจำรูญพันธุ  เภสัชกรเช่ียวชาญ ดานเภสัชสาธารณสุข 
9. นายไพรัช  วงศจุมปู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบรหิารสาธารณสุข 

10. นางปรียานุช  เชิดชูเหลา  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
11. นางนวพรรษ  ปุญญมัย  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
12. ทันตแพทยกิตติศักดิ์  ตันกุระ  ทันตแพทยชำนาญการ 
13. นางฉัตรศิริ พิสิษฐกุล    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
14. นางจารุวรรณ บัวบึง  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
15. นางสาวสุทธิพร  ชมภูศรี  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
16. น.ส.ญาณิน สายโกสุม  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
17. นางสาวสุภาภรณ ใจบุญลือ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
18. นางรัชนี  ขัตตะละ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
19. นายจเร บัวสัมฤทธ์ิ   หัวหนากลุมกฎหมาย 

20. นางวรรณวิมล เเพงประสิทธ์ิ  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
21. นางอรทัย มาลัยรุงสกุล  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
22. นางมนัสชกรณ พิชัยจุมพล  รักษาการ หัวหนากลุมงานสงเสรมิสุขภาพ   

คณะกรรมการท่ีประชุมผานระบบ zoom 
1. นายแพทยภราดร  มงคลจาตุรงค ผูอำนวยการโรงพยาบาลเชียงคำ 
2. นายแพทยสุกิจ  ทิพทิพากร  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจุน 
3. นายแพทยสุชาญ  ปริญญา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลปง 
4. นายแพทยสัมฤทธ์ิ  ตันติวัฒนากุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมใจ  
5. นายแพทยอดิศักดิ์ สุทธการ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
6. แพทยหญิงอรนุช แกวเทพ  รก.ผูอำนวยการโรงพยาบาลภูกามยาว 
7. นายประพันธ  เดชะบุญ  สาธารณสุขอำเภอเมือง 
8. นายภานุพันธ ไพทูรย  รก. สาธารณสุขอำเภอจุน 
9. นายไชยยนต  วงศใหญ  สาธารณสุขอำเภอเชียงคำ 
10. นายสมชาย นามอยู   รก.สาธารณสุขอำเภอเชียงมวน 
11. นายจีรศักดิ์ แกวคำปา  รก.สาธารณสุขอำเภอปง 
12. นายวรศิลป  ผัดมาลา  สาธารณสุขอำเภอแมใจ 
13. นายภานุมาศ  พรหมเผา  รก.สาธารณสุขอำเภอภูซาง 
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14. นายมนตรี วิลาชัย   สาธารณสุขอำเภอภูกามยาว 
15. นายสุภักดิ์ วงศประสิทธ์ิ  สาธารณสุขอำเภอดอกคำใต 
16. นายอัครวิชช แกวประสิทธ์ิ   หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลง 
17. ศ.นพ.สุกิจ  พันธุพิมานมาศ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
18. ดร.ธานี กลอมใจ   ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

 
คณะกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. พ.ต.วัชรภัสร มณีฉาย  ผูอำนวยการโรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช 
2. นายแพทยสุคนธ คำวิชัย  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพะเยาราม 

3. วาท่ีร.ต.จิตเกษม  ประสิทธ์ิอยูศีล ผูอำนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลเมืองพะเยา 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยประพัฒน ธรรมศร  นายแพทยเช่ียวชาญ โรงพยาบาลเชียงคำ 

2. นายอุเทน ฟองวารินทร  ทันตแพทยปฏิบัติการ 

3. นางนุชนาฎ เหมวุฒิพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

4. นางนงคราญ สกุณาพงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายวุฒิพงษ ยอดคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6. นายสุทิตย  เสมอเช้ือ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางพรรณเพ็ญ ใจการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8. นางดอกแกว ตามเดช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นายสุเวียต ดวงแกว   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
10. นายอนันต  สระสม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางจิราภรณ ณ ลำปาง  เจาพนักงานสถิติชำนาญงาน 
12. นางสาวเอราวัณ  ออยหวาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายอนันต  สระสม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
14. นายธนันทรัฐ จันทรถนอม  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15. นายชนะชล  บุญปน  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวขวัญฤทัย วงศกา  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวจิตทิวา นันธิโค  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายบรรพรต บุญเรือง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
19. นายทัตพงษ  ใจแกว  นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นางสาวธัญญลักษณ ถ่ินรตัน  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา ๙.30น. โดยนายแพทยศุภชัย บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประธานในท่ีประชุมนำ ไหวพระ 
สวดมนตตามโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 

 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายแพทยศุภชัย  บุญอำพันธ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
1.1 การบริหารจัดการในสถานการณฉุกเฉิน เนนย้ำใหปฏิบัติตามขอสั่งการ เน่ืองจากอยูในสถานการณไมปกติ แตละจังหวัดจะมีรัฐมนตร ี

ซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูกำกับติดตาม จึงขอใหปฏิบัตติามขอสั่งการอยางเครงครัด  

1.2 ศูนยประสานงานรับคนพะเยากลบับาน ประสานงานผานทางจังหวัดเทาน้ันท่ีเบอร 054-409123, 124 ใหดำเนินการทุกวัน ตั้งแต 
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เวลา 08.30 ถึง 20.00 น. โดยใหศูนยประสานฯ ปรึกษากับนพ.สมภพ เมืองช่ืน เพ่ือพิจารณาเรื่องเตียงรองรับผูปวย 

1.3 การบริหารจัดการวัคซีน ทุกอำเภอจัดระบบบริการฉีดวัคซีนโดยใชระบบคิวจากระบบพะเยาชนะ เนนย้ำการฉีดวัคซีนในผูสูงอายุ  

กลุมผูมีโรคประจำตัว หญิงตั้งครรภ (กลุม608) ผูพิการผูดอยโอกาส การจัดสรรวัคซีน Sinovac รอบใหม ใหทุกอำเภอสำรองไว 50%   

เพ่ือฉีดเปนเข็ม 2 และหากไดรับ Astra Zeneca สำหรับฉีดเข็ม 2 แลว ใหนำวัคซีนท่ีสำรองไวฉีดเปนเข็ม 1   

      กรณีการฉีด Booster dose เข็ม 3 ดวยวัคซีน AstraZeneca ใหพิจารณาจัดสรรเพ่ือฉีดสำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสสอ./รพสต.

รวมทั้งอสม. การฉีดวัคซีน Booster dose กรณี Pfizer ใหฉีดตามนโยบายสวนกลางอยางเครงครัด เวนแตมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลัง

ทั้งนี้หากการฉีดกลุมเปาหมายหลักไดครบแลว ใหบริหารจัดการฉีดเปนรายหมูบานตำบลโดยใหรพสต.ทุกแหงสำรวจประชาชนผูมีความ

ประสงคฉีดวัคซีนใหพรอม เพ่ือรองรับการจัดสรรวัคซีนท่ีจะไดรับจัดสรรมากข้ึน 

1.4 การเตรียมความพรอมโรงพยาบาลสนาม สนามกีฬาอบจ.พะเยา ใหโรงพยาบาลพะเยารวมกับสสอ.เมือง เปนผูรับผิดชอบหลักใน  

การจัดอัตรากำลัง และปรับระบบเพ่ือรองรับผูปวยสีเหลือง   

1.5 แจงเง่ือนไขการสงผูปวยท่ีรักษาในรพ.ท่ีครบ 3 วัน ไปยังรพ.สนาม (กรณีผูปวยสีเขียว/สีเหลืองท่ีไมมีความเสี่ยงและลดเง่ือนไขการรับ

ผูปวยของรพ.สนาม) การ Admit ในโรงพยาบาลใชเกณฑจากศูนยวิทยฯ   

 - CT มากกวา 35 ไป  Admit    7 วัน 

 - CT 30-35            Admit  10 วัน 

 - CT นอยกวา 30      Admit  14 วัน 

1.6 เปด Local Quarantine ตามเดิม เพื่อรองรับ High risk ในจังหวัด (หากมีการระบาด) รวมทั้งใชรับผูปวย PUI เพื่อใหมีเตียงใน

โรงพยาบาลสำหรับรองรับผูปวย หากยังมีผูปวยเพิ่มขึ้นจะพิจารณารูปแบบการบริหารจัดการใน Local Quarantine อีกครั้ง พรอมท้ัง

เตรียมตารางเวรสำหรับปฏิบัติงานท่ี โรงแรม Happiness ใหพรอม 

1.7 การบริหารจัดการศูนยพักคอย (CI : Community Isolation) โรงพยาบาลคายขุนเจืองธรรมิกราช (บริหารจัดการโดยโรงพยาบาล    

ภูกามยาว) รับผูปวยจากอำเภอเมือง อำเภอภูกามยาว โดยใชบุคลากรจาก รพ.ภูกามยาว สสอ.ภูกามยาว รพ.คายขุนเจืองธรรมิกราช สสอ.

เมือง และ รพสต.ทาวังทอง มอบหมายนายแพทยอนันต มาลัยรุงสกุลจัดชองทางการสง X-ray ใหชัดเจน (ในเบื้องตน ใหสงไปยัง รพ.

พะเยา รพ.ภูกามยาว และสำรอง รพ.คายขุนเจืองธรรมิกราช) 

1.8 ทีมบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีไปปฏิบัตงิานโรงพยาบาลบุษราคัมและการใชงบประมาณ  แนวทางการจัดทีม อัตรากำลงั 

การอยูเวร Local,รพ.สนาม,และทีมสนับสนุนโรงพยาบาลบุษราคัมใหกระจายไปแตละอำเภอ เรงรัดการเบิกจายคาตอบแทนงบสี่ยงภัย

(เดือนเมษายน ถึงมิถุนายน 2564) โดยใหจัดสงหลักฐานการเบิกจายมายังสสจ. ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2564 และใหเบิกตามเกณฑท่ี

สวนกลางกำหนดไว กรณีเกิดปญหาในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเรื่องบุคลากรใหปรึกษาผูอำนวยการท่ีอาวุโส หรือ นพ.สมภพ เมืองช่ืน 

นางสุรียภรณ  เลิศวัชรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
       ทีมบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขที่ไปปฏิบัติงานโรงพยาบาลบุษราคัม ใหพยาบาลรพ.สต.เขารวมเครือขายการพยาบาล 

เพ่ือประชุมแนวทางการจัดทีม อัตรากำลัง การอยูเวร Local,รพ.สนาม,และทีมสนับสนุนโรงพยาบาลบุษราคัม 

นายไพรัช  วงศจุมปู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ดานบริหารสาธารณสุข 

        การดำเนินการขอใชพ้ืนท่ีปา ไดดำเนินการสงหนังสือแจงไปยังสาธารณสุขอำเภอแลวและเอกสารเพ่ิมเติมไดสงไปทางไลน แจงใหทุก

พ้ืนท่ีสงเอกสารมาท่ีสสจ. ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 เพ่ือท่ีจะไดดำเนินการสงใหสำนักงานจังหวัดพะเยาและสวนกลางตอไป หากไมมี

การสงเอกสารจะสงผลใหเขาใชประโยชนในพ้ืนท่ีไมได เชน การกอสราง การปรับปรุงอาคารตางๆ เปนตน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  กวป.คร้ังท่ี 9/๒๕๖4  วันท่ี ๓0 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/256๔ วันจันทรท่ี ๓0 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑ เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
นางนวพรรษ ปุญญมัย หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป รายงานการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๖๔  

 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาไดมีใบแจงจดัสรรใหพ้ืนท่ีและจะมีการตดัยอดวันท่ี 19 กรกฎาคม หนวยงานท่ีสงใบจองเงิน

ใหเรงดำเนินการสงเอกสารประกอบใบจองเงินภายในกำหนดวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 หากมีการเปลี่ยนกิจกรรมใหขออนุมัตดิวย 
ในกรณี ใบPO หนวยงานท่ีทำใบจัดซื้อจัดจางหรือลงนามในสญัญาแลว ใหสงสำเนาใบจัดซื้อจดัจางหรอืใบสัญญามาท่ีกลุมงาน

การเงิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
ประธาน : งบประมาณท่ีขอกันเงินจะตัดยอดวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 เน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณในปหนาจะปรับลดลง

โดยอิงตามงบประมาณที่ไมมีการเบิกจาย แนวทางการบริหารงบประมาณไตรมาสที่4จะนำไปจัดสรรเพิ่มยังอำเภอที่มีเอกสารพรอมรอ
เบิกจาย เพ่ือไมใหสงผลกระทบกับงบประมาณในภาพรวมท้ังจังหวัดในปงบประมาณหนา 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
4.1 การจัดทำประกันภัย ทรัพยสินของทางราชการ 
นางนวพรรษ ปุญญมัย หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป แจงแนวทางการจัดทำประกันภยัทรัพยสินของทางราชการ 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา แจงหนังสือไปทุกหนวยงาน รายละเอียดหนังสือ สสจ.พะเยา ท่ี พย0032.001.1/ว6731 
ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2564  สาระสำคัญในเรื่องของการจัดทำประกันภัยรถยนตของทางราชการภาคสมัครใจ โดยแบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมท่ี 1 รถยนตในเขตพ้ืนท่ี 3 จงัหวัด ชายแดนภาคใต  
กลุมท่ี 2 รถของทางราชการท่ีมลีกัษณะการใชงานท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ เชนรถพยาบาล 
กลุมท่ี 3 รถยนตนอกเหนือจากกลุมท่ี1 และกลุมท่ี2 เชนรถตูท่ีใชงานในราชการ 
โดยจะจัดทำประกันภัยรถยนตของทางราชการในกลุมท่ี3 ซึ่งไมรบกวนตองบประมาณท่ีตั้งไว  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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4.2 สรุปสาระสำคัญของ CFO 
นางสาวญาณิน สายโกสุม หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ แจงผลการประชุมคณะทำงานบริหารการเงินการคลังระดับจังหวัด วันท่ี 21 

กรกฎาคม 2564 ในประเด็นสำคัญดังน้ี 

 - สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 2/64 พบวาจังหวัดพะเยามีสถานการณดานการเงินโดยรวมดีข้ึน     
แตควรหาโอกาสพัฒนาโดยเทียบกับจังหวัดอื่น/พัฒนาสวนขาด ทั้งนี้เสนอใหรพ.พะเยา บริหารระยะเวลาคงคลังใหนอยกวา 30 วัน เนน
การเพ่ิมรายได IP รวมถึงรับรูหน้ีสินในระบบบัญชีใหเปนปจจุบัน สำหรับการพัฒนาดานการเงินการคลัง ใหเลือกประเด็นใหชัดเจน ติดตาม
อยางตอเนื่อง จริงจัง  การทำ Zero Stock ของรพ.ดอกคำ ใต ใหพิจารณา การสนับสนุนยาใหรพสต.เปนรายสัปดาห(1-2 สัปดาห)         
ในลักษณะการเติมยาท่ีใชไปในการใหบริการแกผูปวย 
 - แจงแนวทางการจายชดเชยกรณี Home – Community Isolation เบิกไดกรณผีานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการควบคุม
โรคจังหวัด เริ่ม 28 มิ.ย.64 และกรณีตรวจคัดกรอง เบิก Antigen test Kit: ATK ได เริ่ม 12 ก.ค. 64  
 - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2564 ซึ่งโรงพยาบาลพะเยาและโรงพยาบาลจุน ไดดำเนินการขอใช
เงินเหลือจาย เรียบรอยแลว ขอเรงรัดทุกโรงพยาบาลดำเนินการใหเรียบรอยภายในปงบประมาณ สำหรับปงบประมาณ 2565 ขอให
ปรับปรุงตามขอสังเกต 
 - สถานการณและตัวช้ีวัดดานการเงินการคลัง ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2564 ไมพบโรงพยาบาลที่มีวิกฤตทางการเงินระดับ 4-7 
สวนมาก Risk score=0 ยกเวน รพ.พะเยา RS=2 เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ติดลบ 54.99 ลาน และรพ.ดอกคำใต RS=3 และเงินบำรุง
คงเหลือหลังหักหน้ีติดลบ 9.93 ลานบาท  
 - แจงสรุปผลการดำเนนิงานของโรงพยาบาลตามแผนทางการเงินและแผนจัดซื้อ ประเด็นที่ยังเปนปญหาคือการจัดซื้อไมเปนไป
ตามแผน เน่ืองจากมีความจำเปนหรือการวางแผนไมชัดเจน 
 - สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน (Coding Audit) ปงบฯ 2564 ซึ่งมีการตรวจสอบเวชระเบียนทั้งสิ้น 5 รอบ รวม 
1,892 ฉบับ พบขอผิดพลาดในอัตราสูงสุดตามลำดับ) ทั้งนี้สงผลใหคา AdjRw ลดลง 118.26 AdjRW ซึ่งจะมีการปรับลดงบประมาณตาม
อัตราจายในงวดท่ีไดรับ โดยพบวาโรงพยาบาลท่ีติดลบมากท่ีสุดไดแก โรงพยาบาลจุน รองลงมาไดแกโรงพยาบาลเชียงมวน และโรงพยาบาล
ดอกคำใต 
 - แจงแนวทางการใชงบกองทุนฯสุขภาพระดับทองถ่ินพ้ืนท่ีในการปองกันโรค COVID-19 กรณีการดูแลผูปวยโควิด-19 ระหวางรอ
เขารับการรักษาในโรงพยาบาล (Home Isolation) และการดูแลรักษาในโรงพยาบาลสนาม สำหรับคนในชุมชน (Community Isolation) 
 - การปดงวดเงินอุดหนุนเปนคาใชจายในการจัดบริการข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณสุขบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (162,899.41 บาท) โดยจะจัดสรรใหหนวยบริการท่ีมีผูมีสิทธิข้ึนทะเบียน15,035.77 บาท จัดสรรใหหนวยบริการเพ่ิมเติมเฉลี่ย
ใหคนที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 132,827.87 บาท และจัดสรรใหหนวยตามผลงานบริการเพิ่มเติม กรณีผูปวยใน ตามกลุมวินิจฉัยโรครวม 
(DRG:15,035.77 บาท) รายละเอียดตามหนังสือท่ี พย 0032.005.1/ ว 1438 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 
 - การบริหารงบบุคคลที่มีปญหาสถานะและสิทธิ ไตรมาส 1-3 ปงบประมาณ 2564 จำนวน 1,472,733.96 บาท โอนใหหนวย
บริการเปนคาบริการ OP 60% (883,622.38 บาท) สำหรับเงินที่กันไวสสจ.สำหรับบริหารจัดการกรณี PP/OP AE-Refer 40% 
(589,111.58 บาท) จัดสรรใหรพ.ดอกคำใต 300,000 บาท รพ.เชียงคำ 100,000 บาท สวนที่เหลือจะกันไวสำหรับตามจายคารักษา 
189,111.58 บาท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.3 รายงานเหตุการณสำคัญ/โรคและภัยสขุภาพ ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 
นายสุทิตย เสมอเชื้อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคติดตอ ไดรายงานเหตุการณสำคัญ/โรคและภัยสุขภาพ    
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังน้ี 
สถานการณ “โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 )” จงัหวัดพะเยา ขอมูลณวันท่ี 21 กรกฎาคม2564 เวลา 16.00 น. 

จังหวัดพะเยาพบผู ป วยยืนยันสะสม ( ในจังหวัด,จาก กทม.และจังหวัดอื ่น ) 455 ราย อยู ระหวางร ักษา 210 ราย                  
กลับบาน 244 ราย เสียชีวิต 1ราย โดยยอดผูปวยสะสม จ.พะเยา เพิ่มขึ้นจาก Cluster อ.เชียงคำ-ภูซาง และรับคนพะเยากลับมารักษา    
ใน จ.พะเยา 
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การระบาดโควิด19 Cluster โลตัส สาขาพะเยา พบผูปวยยืนยันในครอบครัว 4ราย (พื ้นที ่ ต.สวางอารมณ อ.ดอกคาใต)         
และผูสัมผัสพ้ืนท่ีเสี่ยงในหางฯ (หองนาและศูนยอาหาร) ตรวจพบเช้ือจำนวน 6ราย มาตรการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค  

• วันท่ี15 ก.ค. 64 ตรวจคัดกรองเชิงรุกพนักงานฯ (Active case Active case finding ) โดยหนวยปฏิบัติการควบคุม 
โรคตดิตอ CDCU อำเภอเมืองพะเยา จำนวน 426 ราย พบการติดเช้ือ 7 ราย 

• 16 -17 ก.ค.64 ปดหางฯ ทาความสะอาด( Big Cleaning Big Cleaning Big Cleaning Big Cleaning ) 
• เฝาระวังผูปวยรายใหม หลังพบผูปวยรายสดุทาย 14 วัน (ถึง 31 ก.ค.64 ) 

สถานการณโรคท่ีเฝาระวังฯ สำคญั จ.พะเยา เดือน มกราคม – กรกฎาคม 2564 (สัปดาหท่ี 1-29 ) 
-ไขเลือดออก จ.พะเยา มรีายงานผูปวยรวม 15 ราย อัตราปวยสะสม 3.16 ตอแสน เปนอันดับ 61 ของประเทศ เดือนกรกฎาคม 

มีรายงานผูปวยโรคไขเลือดออก4ราย (อยูใน ต.คือเวียง อ.ดอกคาใตท้ังหมด 4ราย) 
-โรคไขหวัดใหญ จ.พะเยา มรีายงานผูปวย 30 ราย อัตราปวยสะสม 6.32 6.32 ตอแสน เปนอันดับ 50 ของประเทศ 

เดือน กรกฎาคม มีรายงานผูปวยไขหวัดใหญ 2 ราย (อ.เมือง 1 ราย และ อ.ปง 1 ราย) 
-โรคมือเทาปาก จ.พะเยา มรีายงานผูปวย 701 ราย อัตราปวยสะสม 147.64 147.64 ตอแสน เปนอันดับ 2 ของประเทศ 

เดือนกรกฎาคม มีรายงานผูปวย จานวน 3 ราย ( เมอืง 2 ราย , ปง 1 ราย) 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.4 ความกาวหนาการดำเนินงานปองกันควบคุมวัณโรคจังหวัดพะเยา ปงบประมาณ 2564 
นางฉัตรศิริ พิสิษฐกุล หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ รายงานความกาวหนาการดำเนินงานปองกันควบคุมวัณโรคจังหวัดพะเยาดังน้ี 

1.การข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ (เปาหมาย ป 2564 อัตรา 150/แสนปชก. ไมต่ำกวารอยละ 85 ) 
จากรายงาน NTIP online ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีผูปวยวัณโรคขึ้นทะเบียนทั้งหมด 487 ราย เปนผูปวยวัณโรครายใหมและ
กลับเปนซ้ำจำนวน 435 ราย TB Treatment Coverage ภาพรวมจังหวัด เทากับ 61.35 % อำเภอมีผลงาน Treatment Coverage 
TB  สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ อำเภอดอกคำใต รอยละ 85.44  อำเภอเชียงมวน รอยละ 75 และ อำเภอจุน รอยละ 72.97   

2.  ความครอบคลุมการคัดกรองกลุมเสี่ยง (เขต 1 กำหนดเปาหมายเปน 2 กลุมคือ กลุม active รอยละ 100 ภายในธันวาคม 
2563  และกลุม passive รอยละ 100 ภายในมีนาคม 2564)   ผลการดำเนินงาน แยกกลุม ตามเขตสุขภาพท่ี 1 กำหนด ดังน้ี  
  2.1 กลุม Active เปาหมายท่ีจะดำเนินการคัดกรองท้ังจังหวัด 16,311 ราย มีรายงานการบันทึกการคัดกรองโดยการ
ตรวจสุขภาพปอด x-ray จำนวน  15,250 ราย  คิดเปนรอยละ 93.50  ของเปาหมายทั้งจังหวัด  รายงานการอานผล CXR จำนวน         
15,193 ราย  คิดเปนรอยละ 99.63 ของฟลมเอกซเรยปอดท้ังหมด ผลการอานฟลม พบผิดปกติ จำนวน 625 ราย และสงเสมหะตรวจ 
จำนวน 405 ราย แยกตามกลุมเสี่ยงท่ีคัดกรองในแตละอำเภอ 
  2.2 กลุม Passive เปาหมายท่ีจะดำเนินการคดักรอง 21,752 ราย มีรายงานการบันทึกคัดกรองโดยการตรวจสขุภาพ
ปอด x-ray 20,227 ราย คิดเปนรอยละ 92.99 ของเปาหมายจังหวัด รายงานการอานผล CXR จำนวน 20,176 ราย  คิดเปนรอยละ 
99.75 ของฟลมเอกซเรยปอดท้ังหมด ผลการอานฟลม พบผิดปกติ จำนวน 1,265 ราย และสงเสมหะตรวจ จำนวน 630 ราย แยกตาม
กลุมเสี่ยงท่ีคัดกรองในแตละอำเภอ 

3.ผลการรักษา   
           3.1 การรักษาผูปวยวัณโรคข้ึนทะเบียนทุกประเภท   ในเดือน กรกฎาคม 2564 พบวา ข้ึนทะเบียนท้ังหมด 515ราย 

เปลี่ยนวินิจฉัย 28 ราย  คงเหลือ  รักษาวัณโรค 487 ราย อยูระหวางการรักษา 292 ราย (รอยละ 59.96) ตายระหวางการรักษา 44 
ราย (รอยละ 9.03)  มีการโอนออกนอกจังหวัด 3 ราย (รพ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ, รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร, 
โรงพยาบาลบางพลี จ.สมุทรปราการ) 
  3.2 การรักษาผูปวย ตาม PA 1/2564 (อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม) ขอมูลในเดือน 
กรกฎาคม 2564 พบวาผูปวยวัณโรคปอดรายใหมข้ึนทะเบียนรักษาท้ังหมด 115 ราย เปลี่ยนวินิจฉัย 7 ราย คงเหลือ รักษาวัณโรค 108 
ราย อยูระหวางการรักษา 18 ราย (รอยละ 16.67) ตายระหวางการรักษา 13 ราย (รอยละ 12.04) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

4.5 การขอยายขาราชการภายในจังหวัดและยายขามจังหวัด 



    7 

นางรัชนี  ขัตตะละ หัวหนากลุ มงานทรัพยากรบุคคล แจงผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการยายขาราชการ เมื ่อวันท่ี               

21 กรกฎาคม 2564 ในประเด็นสำคัญดังน้ี 

 
1 การขอยายขาราชการภายในจังหวัด จำนวน 62 ราย (รอบสงิหาคม 2564) และยายขามจังหวัด จำนวน 5 ราย 

(รอบกุมภาพันธ 2565)รวมจำนวนทัง้หมด 67 ราย 
 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จะพิจารณาการขอยายของขาราชการภายในจังหวัด(รอบสิงหาคม 2564) 
และยายขามจังหวัด (รอบกุมภาพันธ 2565) โดยมีผูประสงคยืน่ขอยายโดยแยกเปน 4 กรณี ดังนี ้

1. การยายไปปฏิบัติราชการยังหนวยงานแหงใหม (ภายในจังหวัด) จำนวน 39 ราย 
   - หนวยงานอนุมัติใหยายจำนวน  27 ราย 

- หนวยงานไมอนุมัติใหยาย จำนวน 12 ราย 
2. การยายสลบัตำแหนง (ภายในจังหวัด) จำนวน 2 ราย 

   - หนวยงานอนุมัติใหยาย จำนวน 2 ราย  
3. การเกลี่ยอัตรากำลังที่มีคนครอง (ใหตรงกับสถานที่ปฏิบัติงานจริง) จำนวน 21 ราย 

   - หนวยงานอนุมัติใหยาย จำนวน 21ราย 
4. การยายไปปฏิบัติราชการยังหนวยงานแหงใหม (ขามจังหวัด) จำนวน 5 ราย 

   - อนุมัติใหยายขาราชการในสังกัดสสจ.พะเยา ขอยายขามจังหวัด จำนวน 2 ราย 
   - อนุมัติรับยายขาราชการตางจงัหวัดขอยายเขาหนวยงานสังกัด สสจ.พะเยา จำนวน 3 ราย 
 

2. ขอจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีตำแหนงวาง จำนวน 2 อัตรา 
 

 
 

 
 
 
  3 ขอปรับปรุงประเภทการจางและเปลีย่นตำแหนงการจาง จำนวน 2 อัตรา 

 

ที� ตําแหน่งเลขที� ประเภาท
การจ้าง

ตําแหน่งสายงาน ส่วนราชการ
ที�ขอจ้าง

จํานวน
ที�ขอจ้าง

จํานวน
บุคลากร

ปฏิบัติงาน
ตามจริง

Gap-
analysis

หมายเหตุ เหตุผลการขอจ้าง มติที�ประชุม

ขั�นตํ�า ขั�นสูง รวม (คน)  -ขาด/+
เกิน

1 1พย00400 พกส. พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
กลุ่มงานการพยาบาล
รพช.จุน สสจ.พะเยา

1 10 22 10 0 พอดี
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อทดแทนที�ลาออก อนุมัติให้จ้างได้

2 1พย00417 พกส. พนักงานเปล งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
กลุ่มงานการพยาบาล
รพช.จุน สสจ.พะเยา

1 38 38 4 -34 ไม่เกิน
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อทดแทนที�ลาออก อนุมัติให้จ้างได้

กรอบควรมี
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มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  
 ไมม ี

 
วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
6.1 รายงานสถานการณการเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจำเดือน กรกฎาคม 2564   (นำเสนอเปนเอกสาร) 

เลิกประชุมเวลา 1๒.30 น. 

 
  

   นางสาวธัญญลักษณ ถ่ินรัตน บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                         นางปรียานุช เชิดชูเหลา ผูตรวจรายงานการประชุม 

ที� ตําแหน่ง
เลขที�

ประเภท
การ

จ้างเดิม

ตําแหน่งสายงาน 
(เดิม)

ส่วนราชการ
(เดิม)

ประเภท
การ

จ้างใหม่

ตําแหน่งสายงาน 
(ใหม่)

ส่วนราชการ
(ใหม่)

จํานวน
ขอ

จํานวน
บุคลากร

ปฏิบัติงาน
ตามจริง

Gap-
analysis

หมายเหตุ เหตุผลการ
ขอจ้าง

มติที�ประชุม

ขั�นตํ�า ขั�นสูง รวม (คน)
 -

ขาด/+
เกิน

1 30พย00268 พกส. พนักงานบริการ
(รปภ.)

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

พกส. นายช่างเทคนิค
(ปวส.)

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

1 13 16 10 -3 ไม่เกิน
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อขอทดแทน
เกษียณอายุ
ราชการ

อนุมัติให้จ้างได้

2 30พย00045 พกส. พนักงานรับโทรศัพท์ กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

พกส. เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ (ปวส.)

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
รพท.เชียงคํา

1 2 2 0 -2 ไม่เกิน
กรอบขั�นตํ�า

เพื�อขอเปลี�ยน
ตําแหน่งการจ้าง

อนุมัติให้จ้างได้

กรอบควรมี


